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1 grupo de estudos juridicos do sinpro/rs'

I-Introducao

E notoério o fato de que, além do trabalho em sala
de aula, dos professores é exigido o cumprimento de
tarefas diretamente vinculadas com o ensino, que nao
mais se resumem a meras avaliacdes e preparacdo de
aulas. Diante da nova concepgdo de ensino esta a se
exigir cada vez mais a participacao do docente no pro-
cesso de aprendizado do aluno, individualmente con-
siderado, e da coletividade na qual se encontra inseri-
do (MALLMANN, 2008).

A publicagao da LDBEN (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional) em 1996, com a redagao do art. 13,
insere no contrato de trabalho do professor novas
incumbéncias.

Em que pese a atualizagao legal, a hermenéutica da
legislagao trabalhista ndo acompanhou as crescentes
exigéncias que, atualmente, pedem aos professores
um grau de preparagao e dedicacao desconhecido ao
tempo em que o magistério (a publicacdo da CLT data
de 1943), na maioria das vezes, era apenas uma ativi-
dade diletante e complementar, e ndao uma complexa
profissdao, como ocorre nos dias de hoje. Para esse
divércio também contribuiram a pedagogia, entao insi-
piente, e os contelddos menos exigentes e diversifica-
dos da época, que nao demandavam maior tempo de
preparagao ou requeriam técnica ou método apurado
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de ensino (SCHMIDT e VARGAS, 2002).

Nos dias de hoje, o ensinar em sala de
aula passou a ser apenas uma das atribui-
¢oes do professor. O conceito de aula ins-
culpido no art. 320 da CLT’ ndo corres-
ponde a realidade do contrato de traba-
lho do professor. Mesmo com a publica-
¢ao da LDBEN, a CLT continua sendo apli-
cada, pelo judiciario trabalhista, como
referéncia limitadora da remuneragao do
professor.

0 presente artigo é produto de longas
discussdes que objetivaram reformular a
tese de remuneragao da hora-atividade,
demonstrando, sobretudo, que tal paga-
mento encontra amparo legal no texto
consolidado, na CF/88 e na Lei de Diretri-
zes e Bases da Educacao.

Il - Da Mudanca na Realidade
do Contrato dos Professores

Nas décadas de 30 e 40 o Governo
regulamentou o ensino superior, prima-
rio, secundario e técnico profissional,
através da publicagao de Decretos-lei e
Portarias. O Ministério da Educacao, atra-
vés da Portaria n® 204, de 5 de abril de
1945, fixou a remuneracao minima dos
professores tendo como ponto de refe-
réncia, em sintese, o nimero de alunos
de cada classe. Posteriormente, a Porta-
ria n® 522, de 23 de maio de 1952, modi-
ficou a portaria anterior, referindo-se ape-
nas aos estabelecimentos particulares de
ensino secundario, entendendo-se que,
em relagao aos demais estabelecimentos,
continuava vigorando a Portaria n°
204/45. Os critérios adotados para a fixa-
¢ao do salario levavam em consideragao
uma porcentagem do salario minimo e
das contribuicdes dos alunos da classe
em que o professor lecionasse.

Nas classes com mais de vinte e um
alunos, que exigissem maior esforco do

professor, ficou estabelecido um adicio-
nal oscilando de dez a vinte por cento do
total do salario, conforme o nGimero de
alunos. Ja o periodo da hora-aula inferi-
or a 60 minutos tinha como objetivo o
melhor aproveitamento do aluno e das
condigdes de dagao dos conteldos pelo
professor, quer dizer, nenhuma relacao
tinha com a remuneracao de periodos
despendidos pelo professor fora da sala
deaula.

Observadas as normativas educacio-
nais, posteriores a CLT, depreende-se do
art. 320 da CLT que o mesmo visa a esta-
belecer que o trabalho do professor sera
remunerado com base na hora-aula. Aqui
a lei celetizada esta apenas atribuindo a
forma de pagamento na contratagao do
professor. A l6gica da lei celetizada é ao
mesmo tempo estabelecer o ndcleo mini-
mo da contratacdo, qual seja, o nimero
de aulas dadas, e associa-lo a uma série
de impeditivos legais preservando pecu-
liaridades do trabalho do professor, todos
eles relacionados com a exaustao da ati-
vidade. Assim é o artigo 318, que limita a
quatro consecutivas e a seis intercaladas
as horas-aula dadas por jornada diaria,
ou ainda a previsao contida no art. 319
que veda o trabalho aos domingos.

Nesse sentido, ensina Mozart Victor
Russomano:

‘... quatro aulas consecutivas ou seis

alternadas, no decurso de um dia, cons-

tituem exaustivo trabalho mental, que

56 pode ser bem apreciado por quem jé

teve o dever de lecionar. (...) o traba-

lho de quatro ou seis horas de aulas
representa esforco continuado por
tempo muito maior que esse. O traba-
lho do mestre é silencioso em dois sen-

tidos: os brilhos recaem mais sobre o

aluno do que sobre o professor; a aula,

que ele expoe em poucos minutos,

esconde atrds de si a meditagdo de mui-
tas horas, os ensinamentos colhidos
através de muitos anos e a preparacdo
indispensdvel da matéria lecionada.
De modo que, na verdade, quatro ou
seis horas de aula representam mesmo
para os professores experimentados e
profundos conhecedores da matéria
que lecionam, grande esforco mental
e, no minimo, mais algumas horas de
estudo preparatorio” (1988, p.304).
Enquanto o art. 320 prevé o pagamen-
to da hora-aula de acordo com as aulas
dadas, a propria CLT, no art.322°, estabe-
lece a necessidade de pagamento de
outras atividades relacionadas ao contrato
de trabalho do professor, tais como o reali-
zado em periodos de exame ou de férias.
Os referidos artigos foram instituidos
numa época em que a categoria era for-
mada, basicamente, por professores de
primeiro e segundo graus (ou seja, da edu-
cagao basica), quando a jornada do pro-
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72l outubro 2008 ENAVUSILNIS QIR




NAYSIVNISQIVAN outubro 2008 22

fessor respeitava as quatro horas conse-
cutivas ou as seis intercaladas, as avalia-
¢bes eram concentradas em poucos
periodos anuais, mais precisamente, no
final do anos letivos.

Aquele trabalho extraclasse, ou seja,
0 necessario para que o professor entras-
se em sala e ministrasse uma aula de cin-
glienta minutos, foi substancialmente
alterado nos dias de hoje.

Prevé o art. 13, da LDBEN, as atribui-
¢oes do professor, além da dacao de
aulas:

“Art. 13. Os docentes incumbir-se-ao

de:

I - participar da elaboragdo da pro-

posta pedagdgica do estabelecimen-

to de ensino;

II - elaborar e cumprir plano de traba-

lho, segundo a proposta pedagdgica

do estabelecimento de ensino;

IIT - zelar pela aprendizagem dos

alunos;

IV - estabelecer estratégias de recu-

peracao para os alunos de menor ren-

dimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-

aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedica-
dos ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de

articulagao da escola com as familias

e a comunidade.”

Aliado a isso, o acompanhamento do
alunos nao se restringe ao momento de
ocorréncia da aula, propriamente dita.

A avaliacdo, atualmente, corresponde
a um processo que vai desde a verificacao,
em sala de aula, do rendimento de cada
aluno, individualmente, até a emissdo de
pareceres avaliativos com conteddos psi-
copedag6gicos (que envolvem aprendiza-
do, comportamento e insercao do aluno),
que compdem, com as notas de trabalhos
e provas, medidores de desenvolvimento
que serao apreciados pelo conjunto dos
professores (nos chamados conselhos de
classe) e em reunides com os pais de cada
um dos alunos.

Nao se trata mais de entrar em sala de
aula, dar um conte(do, aplicar uma prova
e atribuir uma nota. O trabalho é mais
complexo, envolve conhecimentos multi-
disciplinares e deve estar adequado a filo-
sofia de cada instituicao de ensino, de
cada projeto politico pedagdgico e de
cada metodologia aplicada.

Em que pese a LDBEN estar totalmen-
te inserida no ordenamento juridico bra-
sileiro, parte do judiciario trabalhista
ainda compreende sua ineficacia em rela-
¢ao a remuneragao das atividades extra-
classe.

A LDBEN, publicada em 20.12.1996, impos a

formacao dos sistemas de ensino e a relacao

entre o aprendizado e seus sujeitos: escolas,

professores e alunos.

Il - Da Eficacia da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e sua incidéncia
sobre o contrato de trabalho

do professor

A LDBEN atua como lei de integragao
infraconstitucional que garante o conted-
do programatico dos arts. 6°, 205 e 206,
V, da Constituicio Federal’.

Conforme Meirelles Teixeira, todas as
normas constitucionais possuem eficacia,
mas esta pode ser plena ou limitada: 1)
normas constitucionais de eficacia plena e
aplicabilidade imediata; 2) normas consti-
tucionais de eficacia contida e aplicabili-
dade imediata, mas passiveis de restri¢ao;
e 3) normas constitucionais de eficacia
limitada ou reduzida (que compreendem
as normas definidoras de principio institu-
tivo e as definidoras de principio progra-
matico), em geral dependentes de inte-
gragao infraconstitucional para operarem
a plenitude de seus efeitos.

As normas de eficacia limitada (insus-
cetiveis de aplicagao imediata por razdes




técnicas) sao alusivas a uma normagao
futura. As normas de contedido programa-
tico sdo preceptivas e se dirigem aos
6rgaos estatais, principalmente ao Legis-
lativo, conferindo direitos subjetivos.

Mesmo programaticas, nao sao priva-
das de eficacia, pois possuem, na verda-
de, uma eficacia negativa, ou seja, para-
lisam os efeitos de toda e qualquer norma
juridica contraria a seus principios. Sao
tais normas que limitam a atividade esta-
tal, legislativa e, até mesmo, a judicia-
ria. S3o elas que imprimem carater ético
a administracao plblica e a sociedade (in-
cluindo-se a iniciativa privada) criando
principios gerais sobre temas de relevan-
cia na vida social.

0 legislador nao podera eximir-se de
cumprir os preceitos por ela determina-
dos caso venhaa publicar lei que lhe atri-
bua eficacia, tampouco pode o Judicia-
rio privar-se da observancia de seu con-
teddo.

Na CF/88, os artigos. 6°, 7°°, V, e 206,
V, entre outros, sdo normas constituciona-

is programaticas que comandam o proprio
procedimento legislativo, por estabelece-
rem programas constitucionais a serem
desenvolvidos mediante legislagao inte-
grativa da vontade do constituinte.

Para sua validade no mundo fatico, ou
seja, para garantir sua execucdo, era
necessaria a publicacdo de uma lei espe-
cifica que versasse sobre a Educacgdo no
pais. E essa lei era a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - LDBEN.

Ha principios essenciais contidos na
Carta Magna que formam o conteldo da
LDBEN: o direito a educacdo, a igualdade
de condigdes ao acesso, a pluralidade per-
mitindo que convivam no mesmo sistema
de ensino as instituicdes plblicas e as pri-
vadas, a valorizacao dos profissionais de
ensino, a garantia de padrao de qualida-
de, etc. (art. 3° da LDBEN).

A LDBEN, publicada em 20.12.1996,
impds a Educacao Nacional, regras, desde
a formacao dos Sistemas de Ensino Fede-
ral, Estadual e Municipal, até a relacao
entre o aprendizado e seus sujeitos (es-

colas, professores e alunos). Tal regra-
mento relaciona-se ao fato de que, ao
estabelecer a educacdo como dever da
familia e do Estado, a Constituicdo Fede-
ral apenas declarava uma intencao e era
necessaria uma lei que pudesse gerar efi-
cacia plena aos programas politicos e
sociais dos constituintes.

A partir de sua publicacdo, todos os
6rgaos ligados a Educagao em todo o ter-
ritério Nacional tinham prazo para se ade-
quar as regras nela contidas. O seu poder
vinculativo atingia (e atinge) todos os
setores politicos e sociais na educacao:
parlamentares - leis de criagao dos siste-
mas (arts. 16, II; 17, III; 18, II); escolas
- privadas e publicas (organizagao curri-
cular, qualificacao docente, reconheci-
mento de fungdes remuneradas, etc.), alu-
nos, pais, etc.

Contudo, mister se faz estabelecer o
enquadramento dos empregadores da ini-
ciativa privada escolar, no que diz respeito
ao reconhecimento que o art. 67, V, traz,
ou seja, o reconhecimento de que o pro-
fessor despende tempo para a elaboragao
de aula, trabalhos e para correcao de pro-
vas e que esse tempo deve ser remunerado
através de sua inclusdo na carga horaria
contratual do professor.

Dizoart. 67, V:

Art. 67. Os sistemas de ensino promo-
verao a valorizacao dos profissionais de
educacdo, assegurando-lhes, inclusive
nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira do magistério pablico:

V - periodo reservado a estudos, pla-
nejamento e avaliagao, incluido na carga
de trabalho.

Esse artigo esta inserido no Titulo VI
- Dos Profissionais da Educacao. Titulo
esse que estabelece regras sobre toda
formacao necessaria aos docentes para o
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exercicio em sala de aula, condi¢des sem
as quais fica vedado pela lei o exercicio
da regéncia de classe, vinculando, con-
forme art. 7°’, da LDBEN, todos os esta-
belecimentos da rede privada.

As instituicOes privadas estao enqua-
dradas nos Sistemas Estaduais de Ensino,
tal como previsto nos arts. 19, II, e 20, I,
II, III e IV®. Estdo obrigadas a cumprir as
exigéncias impostas no corpo legal da
LDBEN. Assim como os empregadores, 0s
docentes estdo obrigados a respeitar as
disposicoes constantes no art. 13 e seus
incisos.

A imposicao de inclusao, na carga de
trabalho do docente, de periodo especifi-
co para correcao de provas e elaboragao
de trabalhos e de aula, é o reconhecimen-
to de que, para a qualidade de ensino que
se impde é necessario que o professor
seja remunerado pelo trabalho que exce-
der a regéncia de classe.

IV - Da Legislacdo que Garante a
Remuneracao do Professor

Os artigos 318°, 320 e 322 da CLT nao
limitam a remuneracdo dos professores
ao namero de horas-aula que prestaram.
E possivel, portanto, a fixacdo de outra
remuneracdo aos professores, na forma
do artigo 320 da CLT, bastando que se
tome por base o nimero de aulas minis-
tradas pelo trabalhador, pois aquele dis-
positivo somente determina que a remu-
neracgao seja fixada com base no nmero
de aulas, mas nao limita essa remunera-
cao somente a prestacao das aulas. Os
preceitos contidos nos artigos 4°™ e 6°"
da CLT sao normas de carater geral, que se
revestem de verdadeiros principios que
regem a relacao de trabalho, inclusive a
do professor, disciplinando que o tempo
a disposicao do empregador deve ser
remunerado. O trabalho extraclasse pode

ser enquadrado naquele periodo em que o
professor trabalha em seu domicilio, e,
portanto, deve ser remunerado porisso.

Admitir-se que no valor da hora-aula
esteja embutido o trabalho extracontra-
tual é admitir o salario complessivo repe-
lido pela doutrina e jurisprudéncia do TST
(conforme Enunciado n® 91 do TST®).
Dessa forma, percebemos que os principi-
os gerais do Direito do Trabalho devem
ser aplicados nesse caso.

Sady, da mesma forma, afirma a neces-
sidade de remuneragao deste tempo:

“Ndo se pode conceber que o professor
seja remunerado apenas pelo tempo em
que estd ostensivamente a disposicdo
do empregador ministrando as licoes.
Na verdade, ele também estd a disposi-
¢do do empregador naqueles periodos
em que, fora do estabelecimento, labu-
ta na elaboragdo daquilo que ird apre-
sentar a seus alunos” (1991, p.350).

Portanto, existe previsao legal para a
remuneracao de tais atividades. Os fun-
damentos juridicos estdao baseados nas
normas insertas na Constituicao Federal,
na CLT, na LDBEN e nos principios que
regem a relagao do trabalho.

V - Uma nova
perspectiva hermenéutica

Nossa legislagao atribui aos magistra-
dos a possibilidade de aproximar a realida-
de da sociedade ao conteido normativo
que integra o ordenamento juridico. Tanto
o0 art. 4° da Lei de Introdugao do Codigo
Civil Brasileiro quanto o art. 8° da CLT atri-
buem aos magistrados a prerrogativa de,
na auséncia de lei especifica e constatada
a existéncia de um caso concreto, buscar,
por analogia, por eqiiidade ou baseado nos
principios gerais do direito.



Mais do que uma faculdade, aos
magistrados trabalhistas representa um
dever objetivo. Vale a transcricao da dis-
posicao da lei celetizada:

“Art. 8° - As autoridades administrati-
vas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicdes legais ou contratuais, deci-
dirao, conforme o caso, pela jurisprudén-
cia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho e,
ainda, de acordo com 0s usos e costumes,
0 direito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe
ou particular prevaleca sobre o interesse
plblico.

Paragrafo Gnico. O direito comum
sera fonte subsidiaria do direito do traba-
Lho, naquilo em que nao for incompativel
com os principios fundamentais deste.”

A interpretacdo das normas traba-
Lhistas, nos termos do artigo 8° da CLT,
deve ser feita de acordo com os principi-
0s, e estes, conforme bem salienta Mas-

caro Nascimento (2003): “atuariam,
como a eqiiidade e a analogia, para que
se complete o ordenamento juridico em
face das lacunas da lei”.

De certa forma, a disposicao prevista
no art. 8° da CLT permite aos magistrados
observarem a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao e o conjunto de legislagdes pos-
teriores que vieram a regulamentar seu
contelido, como aptas a estabelecer a
necessaria revisao ao contetdo limitador
inserto no art. 320 da CLT.

Além dos artigos de lei ja citados (art.
13 e 67 da LDBEN), recentemente, a
publicacao da Lei 11.738, de 16 de julho
de 2008, pode representar um novo cami-
nho para a aplicacao analdgica das previ-
soes legais do setor piblico para a inicia-
tiva privada.

A lei, que fixa o piso salarial profissio-
nal nacional para os profissionais do
magistério plblico da educagdo basica
também estabelece, em seu art. 2°, § 4°:
“Na composicao da jornada de trabalho,
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observar-se-a o limite maximo de 2/3
(dois tercos) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interagao
com os educandos”. Significa dizer que
33,33% da jornada de trabalho contrata-
da ndo deve estar destinada a sala de
aula e sim as demais atividades que
envolvem o trabalho do professor.

Além dos principios constitucionais
aplicaveis, ha ainda que se considerar o
principio basilar do direito do trabalho
de que nao ha trabalho sem remunera-
¢do, sob pena de impor ao professor o tra-
balho gratuito, como refere uma série de
julgados de nosso TRT:

“Considerando que, além de ministrar
aulas, o professor exerce outras atividades
expressamente previstas em lei (art. 13 da
Lei n®9.394/96 - LDB), ndo ha como igno-
rar o direito a remuneragao pelo trabalho
prestado, sob pena de lhe impingir obriga-
cao de trabalho gratuito, valendo acres-
centar que pagar remuneragao engloban-
do parcelas distintas também é pratica
vedada pelo sistema normativo (Stimula
91 do TST)” (MALLMANN, op. cit.).

VI-Consideracdes conclusivas

A ndo-remuneracao do trabalho exce-
dente a sala de aula, notoriamente exe-
cutado pelo professor em seu horario de
repouso, no seu domicilio, afronta dire-
tamente direitos fundamentais, quais
sejam, o direito ao lazer, o direito a limi-
tagcao semanal da jornada de trabalho, a
vedacao de trabalho gratuito involunta-
rio. Viola igualmente principios basilares
do direito do trabalho, sobretudo o de
que a todo trabalho cabe a justa e pro-
porcional remuneragao.

0 argumento de que a lei ndo ampara
a remuneracao dos professores é falacio-
so. Vimos ao longo de nossa discussao
que tanto artigos da CLT quanto artigos

da CF/88, em uma leitura combinada com
a legislagao educacional e, ainda, basea-
dos nos principios e na analogia, garan-
tem o recebimento dessa remuneragao.
N3o se trata, portanto, de auséncia
legal. 0 nosso Judiciario precisa abando-
nar o conceito arcaico e ja nao mais com-
preendido pela realidade da escola conti-
do na CLT e olhar para a LDBEN, para nao
permitir que os professores continuem
trabalhando sem remuneracao.
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Notas

* Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, In:
http://www.cefetce.br/Ensino/Cursos/Medio/Lei.htm

® Art. 320 - A remunerag&o dos professores seré fixada
pelo nimero de aulas semanais, na conformidade dos
horérios.

* Art. 322 - No periodo de exames e no de férias
escolares, é assegurado aos professores o pagamento,
na mesma periodicidade contratual, da remuneragdo por
eles percebida, na conformidade dos horarios, durante o
periodo de aulas (redagéo dada pela Lei n® 9.013, de
30.3.1995). § 1° - Nao se exigira dos professores, no
periodo de exames, a prestacdo de mais de 8 (oito) horas
de trabalho didrio, salvo mediante o pagamento
complementar de cada hora excedente pelo preco
correspondente ao de uma aula. § 2° No periodo de
férias, ndo se podera exigir dos professores outro servigo
sendo o relacionado com a realizagao de exames. § 3° -
Na hipétese de dispensa sem justa causa, ao término do
ano letivo ou no curso das férias escolares, é assegurado
ao professor o pagamento a que se refere o caput deste
artigo (incluido pela Lei n® 9.013, de 30.3.1995).

° Art. 6° Sao direitos sociais a educacéo, a saude, 0
trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo (redacao dada pela Emenda Constitucional
n° 26, de 2000). Art. 205. A educacéo, direito de todos e
dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboragédo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho.
Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos
seguintes principios: (...) V - valorizagdo dos profissionais
da educacgao escolar, garantidos, na forma da lei, planos
de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, aos das redes publicas;
(redagao dada pela Emenda Constitucional n® 53, de
2006).

° Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao
social: (...) V - piso salarial proporcional & extensdo e a
complexidade do trabalho.

" Art. 72 O ensino ¢ livre a iniciativa privada, atendidas as
seguintes condigdes: | - cumprimento das normas gerais
da educacéo nacional e do respectivo sistema de ensino;
Il - autorizagao de funcionamento e avaliagdo de
qualidade pelo Poder Publico; IIl - capacidade de
autofinanciamento, ressalvado o previsto no art. 213 da
Constituicdo Federal.

° Art. 19. As instituicdes de ensino dos diferentes niveis
classificam-se nas seguintes categorias administrativas: | -
publicas, assim entendidas as criadas ou incorporadas,
mantidas e administradas pelo Poder Publico; Il -
privadas, assim entendidas as mantidas e administradas
por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado. Art. 20.
As instituicdes privadas de ensino se enquadrarao nas
seguintes categorias: | - particulares em sentido estrito,
assim entendidas as que s&o instituidas e mantidas por
uma ou mais pessoas fisicas ou juridicas de direito
privado que nao apresentem as caracteristicas dos
incisos abaixo; Il - comunitarias, assim entendidas as que
sdo instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma
ou mais pessoas juridicas, inclusive cooperativas de
professores e alunos que incluam na sua entidade
mantenedora representantes da comunidade; I1I -
confessionais, assim entendidas as que sao instituidas
por grupos de pessoas fisicas ou por uma ou mais
pessoas juridicas que atendem a orientagao confessional
e ideologia especificas e ao disposto no inciso anterior; IV
- filantrépicas, na forma da lei. Art. 21. A educagao
escolar compde-se de: | - educagéo basica, formada pela
educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio; Il -
educacao superior.

° Art. 318 - Num mesmo estabelecimento de ensino ndo
podera o professor dar, por dia, mais de 4 (quatro) aulas
consecutivas, nem mais de 6 (seis), intercaladas.

'® Art. 42 - Considera-se como de servigo efetivo o periodo
em que 0 empregado esteja a disposi¢do do empregador,
aguardando ou executando ordens, salvo disposicao
especial expressamente consignada.

" Art. 62 - Nao se distingue entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador e o executado no
domicilio do empregado, desde que esteja caracterizada a
relagc@o de emprego.

' Sumula n? 91 do TST - Clausula Contratual - Salario
Complessivo - Direitos Legais ou Contratuais - Nula é a
clausula contratual que fixa determinada importancia ou
percentagem para atender englobadamente varios
direitos legais ou contratuais do trabalhador.
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