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Lei abre brecha para hora extra

Projeto sancionado por Dilma em dezembro deve levar TST a revisar atual entendimento da legislagdo sobre trabalho a distancia

Ao acabar com a distingdo
entre trabalho dentro da em-
presa e a disténcia, uma lei
. sancionada pela presidente
Dilma Rousseff no fim do ano
passado abriu uma brecha pa-
ra o recebimento de hora extra
por ligacdo de celular atendido
ou e-mail respondido fora do
expediente. ;

0 que problema ¢ que o Tri-
bunal Superior do Trabalho
(TST) havia adotado, até agora,
entendimento diferente, tan-
to que chegou a aprovar uma
stimula em majo de 2011 afir-
mando que o uso de aparelho
de intercomunica¢ao, por si so,

nio caracterizava o regime de-

sobreaviso.

D iante da situacao contraditéria,
o presidente do TST, Jodo Oreste
Dalazen, estuda voltar a debater o as-
sunto com seus colegas no tribunal e
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até revisar a simula. A lei 12.551 es-
tabeleceu, para efeitos de reconheci-
mento de direitos trabalhistas, que as
empresas ndo devem mais distinguir
se seus funciondrios fazem o trabalho
na sede da corporacéo ou  distancia.

Sindicatos de trabalhadores
e patronais em lados opostos

Pela stimula do TST; a utilizagdo de
aparelhos eletronicos apds o expe-
diente ndo configurava o sobreaviso
— quando a pessoa nao estd a servico,
mas pode ser convocada a qualquer
momento e tem direito a receber o
equivalente a um tero do pagamento
normal por hora trabalhada.

Por causa da alteragdo na legis-
lagdo, o tribunal deverd considerar
trés possibilidades: considerar essa
hora de servigo prestado a distancia
como regime de sobreaviso (o que
implicaria 0 pagamento de mais um
terco da hora trabalhada), enten-
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der como hora normal de trabalho
ou simplesmente ndo pagar nadaa

‘mais. Além disso, 0 TST terd de defi-

nir quais meios de comunicagao po-
dem ser usados para o sobreaviso.

A situagio deve colocar sindica-
tos patronais e de trabalhadores em
lados opostos no que diz respeito ao
pagamento de horas extras e ao so-
breaviso. Segundo a Confederagao
Nacional da Indtstria (CNI), o obje-
tivo do projeto de lei que deu origem

a mudanca era de apenas regular o -

trabalho a distancia — quando o fun-
ciondrio tem acesso remoto inclusive
ao sistema da companhia. A interpre-
tagdo de que os funciondrios possam
receber adicional por trabalho com
mensagens fora do expediente causa
inseguranca juridica, avalia a entida-
de. Para Alan Balaban Sasson, sécio
do Braga e Balaban Advogados, a tini-
ca forma de solucionar os atuais e fu-
turos conflitos seria a criagido de um
novo texto trabalhista.
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Mudanca na CLT faz com que fiquem dividas se ha diferenca
entre expediente no ambiente de trabaiho ou a distancia:

+ 0 uso de ce-
lular, smartpho-
nes e acesso a
e-mails profis-
sionais depois do hordrio de
trabalho poderia equivaler a
horas-extras trabalhadas

« Isso porgue, no entendimen-

to de advogados, representa-
ria o recebimento de ordens,
como se fosse horario de ex-

pediente

- Para enti-
dades empre-
sariais, entre-
tanto, e-mails
_ e contatos telefonicos fora do
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ambiente de trabalho néo re-
presentam hora extra

+ Na Alemanha, a Volkswa-
gen, em entendimento com os
empregados, decidiu deixar de
enviar mensagens & noite para
celutares corporativos

T\ « Contudo, ndo
. ha consenso na
classe juridica so-
: bre como se dara
o entendimento de juizes se
comegarem a aparecer agoes
nesse sentido, o que pode in-
dicar que a decisdo serd caso
a caso até a apresentacdo de
uma stmula
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