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O SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SINPRO/RS e o
SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DE ORIENTACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL, DE
ASSISTENCIA E SERVICO SOCIAL, DE ASSOCIAGCOES CIVIS E SINDICAIS, DA INDUSTRIA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SINDEPARS celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULAMENTO

1. VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

2. ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos
Professores de Ensino Secundario e Primario e de Artes, com abrangéncia territorial em RS.

I — SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E DESCONTOS



3. PISOS SALARIAIS

As instituicbes observardao, em carater excepcional, os pisos salariais estipulados na
Convencdo Coletiva da categoria geral do SINPRO/RS, celebrada, ou que venha a celebrar,
com entidade sindical de base estadual, representativa da categoria geral dos
estabelecimentos de ensino privado, ndo podendo, porém, serem inferiores aos seguintes:

a) Educacgédo Infantil; R$ 10,18

b) Ensino Fundamental; R$ 10,90
¢) Ensino Médio; R$ 14,51

d) Educacéo Profissional; R$ 14,51

e) Educagéo Superior R$ 28,83

4. REAJUSTAMENTO SALARIAL

Em 1° de janeiro de 2011, sera concedida a todos os empregados das entidades
representadas, majoracéo salarial de 7,80% (sete inteiros e oitenta centésimos por cento) a
incidir sobre os salarios resultantes do estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho
firmada para vigorar a partir de 1° de janeiro de 2010 e protocolada na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego sob o n® 46218.003663/2010-11 e registrada sob o n°
RS000304/2010, isto é, os salarios de 1° de janeiro de 2010.

5. JORNADA DE TRABALHO E REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A remuneracao dos Professores sera fixada pelo nUmero de aulas semanais, que ndo podera
exceder de 40 (quarenta). O pagamento far-se-4& mensalmente, considerando-se cada més
constituido de 4,5 (quatro e meia) semanas, acrescentando-lhe 1/6 (um sexto) de seu valor
como remunerag¢ao do repouso, conforme interpretacdo do art. 320 da CLT em combinacéo
com a Lei n® 605/49, salvo condi¢cdo mais favoravel.

5.1. Em adequagédo ao contido no "caput" as entidades empregadoras terdo até o dia 30 de
abril de 2011 para modificar a metodologia de pagamento de salarios dos professores
contratados sob a forma "mensal” para forma "horaria".

5.2. A referida adequacgdo ndo ensejara, em nenhuma hipoétese, reducao salarial ou prejuizo
ao professor.

6. DESCONTOS AUTORIZADOS

O empregador somente podera proceder descontos nos salarios de seus empregados nos
casos previstos e decorrentes de lei e quando expressamente autorizados pelo empregado
interessado e desde que referentes a empréstimos bancarios na forma da Lei n°
10.820/2003, adiantamentos salariais, refeicbes, transporte, previdéncia privada, seguro de
vida e acidentes pessoais, associacfes, clubes, cooperativas, compras no proprio
estabelecimento, mensalidades do Sindicato, despesas ou convénios com hospitais, médicos,
odontoélogos, laboratérios, Opticas, farméacias, bem como fornecimento de ranchos e compras
intermediadas pelo empregador ou associagcdo de funcionarios, e, ainda, financiamentos
proprios ou em convénio com entidades bancarias, bem como o programa de incentivo ao
estudo.

6.1. As autorizacdes poderao ser revogadas pelo empregado a qualquer tempo.



6.2. O somatério dos descontos realizados com base no previsto nesta clausula ndo podera
exceder a 70% (setenta por cento) da remuneracdo do empregado no més, salvo por
ocasido de rescisdo contratual, quando todos o0s descontos serdo efetuados
independentemente de qualquer limitacéo.

6.3. Fica estabelecido que independem de autorizagcdo os descontos decorrentes de prejuizos
sofridos pela empregadora e decorrentes de ato de responsabilidade do empregado, sejam
eles dolosos ou culposos.

6.4. As mensalidades sindicais descontadas conforme previsto no “caput” desta clausula
deverao ser recolhidas aos cofres do SINPRO/RS em um prazo maximo de 10 (dez) dias apo6s
a efetivacédo dos respectivos descontos.

7. PAGAMENTO DE JANELAS

Os periodos vagos entre as aulas de um mesmo turno (janelas), que ocorram sem solicitagdo
do Professor, serdo pagos como hora-aula normal e ndo serao incorporados a carga horaria e
ao salario contratual.

7.1. Nesses periodos, o Professor estara sujeito a tarefas pedagégicas, relacionadas com a
sua area.

7.2. No caso dos cursos livres, o Professor podera optar por ndo permanecer na instituicao,
no periodo das janelas, hipdétese em que néo recebera a correspondente remuneracao.

8. SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que substituir provisoriamente, integralmente e em todas as tarefas, colega de
trabalho por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, tera o direito de receber o pagamento
do salario basico igual ao percebido pelo substituido, excluidas vantagens de natureza
pessoal.

8.1. Caso o substituto e o substituido percebam salario basico de igual valor e a substituicdo
se dé no exercicio de funcado gratificada, por impedimento do titular, serdo asseguradas ao
substituto, enquanto perdurar a substituicdo, as vantagens decorrentes da comissédo ou da
funcéo gratificada.

8.2. Na substituicdo com carater definitivo ndo havera este direito.

9. PROFESSORES DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Os estabelecimentos de ensino que ofertam cursos/disciplinas na forma “a distancia”
remunerardo os Professores que neles atuarem de acordo com as especificidades desta
oferta, considerando a elaboracdo dos materiais, a docéncia propriamente dita e o
atendimento aos alunos.

9.1. Os equipamentos de multimidia utilizados pelos Professores na execuc¢ao de planos de
trabalho devidamente sintonizados com o plano pedagégico da instituicdo deverdo ser por
ela disponibilizados.

9.2. O atendimento aos alunos devera ser, obrigatoriamente, no ambiente da instituicdo
ofertante, sendo proibido o fornecimento para os alunos do telefone e e-mail particular do
Professor.



9.3. A carga horaria de trabalho do Professor deverda ser previamente definida pela
instituicdo de ensino.

9.4. O nimero de Professores necessarios para o desenvolvimento de um nucleo de trabalho
e/ou de uma disciplina devera ser previamente indicado, admitida, contudo, a sua variacéo,
sempre que necessaria para ajustar a oferta com a efetiva demanda.

9.5. Nao se inclui no ambito definitério de “educacgdo a distancia” a simples disponibilizacdo
de material de apoio pedagdégico no site da instituicéo.

Il — GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

10. FUNCAO GRATIFICADA

O empregado que deixar de exercer funcdo gratificada, exercitada ha mais de 1 (um) ano,
tera o valor da correspondente gratificacdo reduzido gradativamente, da seguinte forma:

a - 1° més apos a destituicdo, reducdo de 20% (vinte por cento);

b - 2° més apods a destituicdo, reducao de 40% (quarenta por cento);
c - 3° més apbs a destituicdo, reducédo de 60% (sessenta por cento);
d - 4° més apods a destituicdo, reducdo de 80% (oitenta por cento);

e - 5° més apos a destituicao, reducdo de 100% (cem por cento).

11. HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, assim consideradas as excedentes a jornada decorrente de
eventual regime de compensacdo, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta
por cento).

11.1. Nas atividades em que previsto normalmente o trabalho em domingos e feriados,
havera, necessariamente, folga compensatéria no decorrer da semana seguinte.

11.2. Nas atividades ocasionais em domingos e feriados também havera folga compensatéria
no decorrer da semana seguinte. No caso de impossibilidade de compensacdo, as horas
efetivamente laboradas serdo pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

11.3. Considerando os diferentes tipos de locais de trabalho, de profissbes e de funcoes,

podera haver fixacdo, por acordo individual, na forma prevista na parte final do “caput” do
art. 71 da CLT, de intervalo com duracado de até 4 (quatro) horas.

12. ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO



Observado o disposto na clausula n® 10 da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada para
vigorar a partir de 1° de fevereiro de 1998, por quinquénio de tempo de servico prestado ao
mesmo empregador, 0os empregados terdo direito a adicional por tempo de servico
(quinquénio) em valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario basico mensal.

12.1. Para fins de apuragdo do tempo de servigco, ndo serdo somados o0s periodos
correspondentes a diferentes contratos de trabalho, ainda que com o mesmo empregador,
considerando-se, tdo somente, tempo de servigco correspondente ao contrato de trabalho em
vigor.

13. ADICIONAL POR APRIMORAMENTO ACADEMICO

As Instituicbes pagardo a seus Professores de educacdo superior um adicional por titulacédo,
de 10% (dez por cento) para mestre e de 15% (quinze por cento) para doutor, incidente
sobre o valor da hora-aula béasica contratada, acrescida do repouso semanal remunerado e
consideradas as 4,5 (quatro e meia) semanas a que alude o 8 1° do art. 320 da CLT,
compensados os adicionais ja pagos a mesmo titulo em razdo de plano de carreira ou plano
de cargos e salarios ja existente.

13.1. A titulacdo devera corresponder a area de atuacéo especifica do Professor.

13.2. A percepcao dos referidos percentuais esta condicionada a apresentacdo do respectivo
diploma ou certificado (especializacdo) e, no caso de ter sido expedido por instituicdo
estrangeira, do seu reconhecimento pela instituicdo empregadora ou pelo 6rgdo federal
competente.

13.3. Em qualquer hipoétese, sera devido o percentual maior, ndo sendo 0s mesmos
cumulativos.

14. REFEICOES

Os empregadores subsidiardo o custo de refeicbes a seus empregados, que arcardo com a
contrapartida, conforme tabela abaixo, quer nas unidades que possuam restaurantes, quer
nas unidades que ndo possuam, inclusive em caso de o empregado, em objeto de servico,
necessitar ausentar-se de sua unidade de trabalho, observada a seguinte tabela, valida, a
contar de 1° de janeiro de 2011, para empregados sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais ou mais:

Remuneracdo mensal % de participacdo do empregado
Até R$ 1.254,00 8%
De R$ 1.254,01 até 2.506,00 10%
De R$ 2.506,01 até 3.758,00 20%
De R$ 3.758,01 até 5.010,00 30%
De R$ 5.010,01 até 6.154,00 40%
De R$ 6.154,01 até 7.514,00 50%
De R$ 7.514,01 até 8.754,00 60%
Acima de R$8.754,01 70%

14.1. Para fins de enquadramento na tabela acima, a remuneracédo dos empregados sujeitos
a carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas semanais, sera convertida para este limite (40
horas).



14.2. Fica expressamente ajustado que o ora pactuado o € como forma de incentivo a
instituicdo, para que propicie melhores condi¢des de alimentagcdo a seus empregados, de
sorte que, em qualquer hipoétese, o valor subsidiado da refei¢cdo nao sera considerado salario,
para nenhum efeito.

14.3. As faixas de remunerac¢do mensal da tabela do beneficio “Refei¢bes” serdo reajustadas
na mesma proporgéo dos reajustes gerais de salario.

14.4. Os empregados poderdo optar entre o “vale-refeicdo” e o “vale-alimentacéo”,
excetuando-se aqueles que desenvolvem suas atividades predominantemente na
administracado central do SESI/RS e do SENAI/RS, os quais utilizardo o Restaurante
Integracédo.

14.5. Os empregados que recebem “vale-refeicdo” ou “vale-alimentacdo” terdo o valor
reajustado para R$12,50 (doze reais e cinquenta centavos), a partir de 1° de margo de
2011.

15. VALE-TRANSPORTE

O empregador podera descontar de seus empregados, a titulo de vale-transporte,
importancia inferior a 6% (seis por cento) dos salarios desses, sem que tal procedimento
caracterize o fornecimento de saléario-utilidade, uma vez que a legislacdo pertinente a
matéria estabelece apenas o valor maximo que pode ser descontado.

16. ESTAGIOS

As instituicdes de ensino pagardo as despesas com o transporte do Professor havidas em
razdo de trabalho de supervisdo de estagiarios, mediante apresentacao dos respectivos
comprovantes.

17. PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO

As Organizagfes do Sistema FIERGS, assumem, através de Termo de Compromisso para
Concessdo do Programa de Desenvolvimento em Parceria - PDP, concessdo aos seus
empregados — participantes um incentivo ao estudo, nos termos previstos na Politica do
Programa de Desenvolvimento em Parceria, de 12/2007.

17.1. O PARTICIPANTE compromete-se a observar as determinagdes constantes na politica
mencionada acima.

17.2. O PARTICIPANTE obriga-se, na qualidade de empregado(a) da Organizacéo
patrocinadora, a permanecer vinculado contratualmente a empregadora pelo prazo minimo
de 24 (vinte e quatro) meses, contados da concluséo, cancelamento ou desisténcia do
referido curso, ndo se desligando espontaneamente ou dando justo motivo para seu
desligamento, nos termos do artigo 482 da CLT e outros previstos no ordenamento juridico
vigente.

17.3. Caso o PARTICIPANTE ndo cumpra a obrigacdo estabelecida na clausula anterior,
compromete-se ele a indenizar a empregadora no valor correspondente a soma das parcelas
faltantes para completar o periodo de 24 (vinte e quatro) meses. Entende-se que o valor
total concedido a titulo de incentivo ao estudo, constante dos registros do PDP, sera dividido



em 24 (vinte e quatro) parcelas, sendo amortizada uma parcela por més de servigco prestado
apos a concluséo, cancelamento ou desisténcia do curso acima mencionado.

17.4. No caso do ndo cumprimento das condi¢cdes estabelecidas nas clausulas anteriores,
desde logo o PARTICIPANTE concorda e expressamente autoriza que a empregadora lance e
desconte do termo de rescisdo de contrato de trabalho, em nome e por conta da
empregadora, o valor devido nos termos do artigo 462 e paragrafos da CLT, outorgando a
esta, ainda, amplos poderes para emitir letra de cambio, a titulo de ressarcimento, valendo o
presente instrumento, também, como titulo executivo extrajudicial, nos termos do artigo
585, incisos | e 11, do Codigo de Processo Civil.

17.5. Caso o valor da resciséo contratual n&o for suficiente para o ressarcimento referido, o
saldo remanescente sera parcelado, através da emissao de bloquetos. As parcelas
corresponderao até o niumero de meses faltantes para completar o periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, sendo o valor minimo por parcela de R$ 100,00 (cem reais).

17.6. Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da empregadora, sem justa
causa, o PARTICIPANTE fica isento da indenizagdo prevista na clausula 17.4. deste
instrumento.

18. PLANO DE SAUDE

As instituicdes manterdo, com parte subsidiada, plano de salude para atendimento a seus
Professores.

18.1. Poder4, ainda, o Professor optar pelo plano de saude oferecido pelo SINPRO/RS.

19. REEMBOLSO-CRECHE

As instituicdes adotardo o sistema de “reembolso-creche”, a um custo unitario mensal
maximo de R$158,50 (cento e cinquenta e oito reais e cinquenta centavos), em beneficio de
todos os seus funcionarios com filhos até 36 (trinta e seis) meses de idade, que comprovem
efetivamente utilizarem servigos de creche.

19.1. O “reembolso-creche”, previsto nesta clausula, ndo sera concedido aos funcionarios
que utilizarem as escolas de educacao infantil do SESI, para filhos de até 36 (trinta e seis)
meses de idade.

19.2. No caso de pai e méde serem funcionarios, o reembolso-creche sera concedido a
somente um destes.

20. SEGURO DE VIDA

Os empregadores manterdo seguro de vida e invalidez permanente, parcial ou total, por
acidente para seus empregados com peculio em valor equivalente a 20 (vinte) vezes o valor
da remuneracao do empregado, em caso de morte natural, e em valor equivalente a 40
(quarenta) vezes o valor da remuneracdo do empregado, em caso de morte acidental.

20.1. Fica expressamente estabelecido que, em razdo da natureza eminentemente
assistencial da vantagem ora instituida, do fato de o empregador custear o pagamento do
prémio do seguro nenhuma vantagem decorrera para o empregado, nem mesmo a titulo de
salario-utilidade.



21. DESCONTO NA TAXA DE MATRICULA

O filho de funcionario tera concedido desconto de 30% (trinta por cento) na taxa de
matricula em curso regular mantido pelas entidades.

21.1. A vantagem de que trata esta clausula esta limitada ao preenchimento de 10% (dez
por cento) das vagas de cada turma.

111 — CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

22. PROGRAMA DE EDUCAGCAO CONTINUADA DO TRABALHADOR DA INDUSTRIA

Para o atendimento do “Programa de Educacao Continuada do Trabalhador da Industria”,
decorrente do previsto no Decreto n® 6.637, de 05.11.2008, que alterou o Regulamento do
SESI, o SESI/RS podera contratar professores exclusivamente mediante salario por hora e
com carga horéaria variavel.

22.1. Pela natureza do programa a ser implementado, as garantias previstas nas clausulas
25,30 e 39, somente serdo observadas a contar do segundo ano apds a admisséao.

23. CONTRATAGCAO DE PROFESSORES

A contratacdo de professores se fara por processo seletivo, com ampla divulgagéo, inclusive
com comunicacdo ao SINPRO/RS.

24. CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Somente sera permitida a contratacao de Professores por prazo determinado em se
tratando:

a) de curso de duracdo maxima de 60 (sessenta) dias Uteis, ministrado em carater
extraordinério pelo estabelecimento;

b) de substituicdo de Professora gestante ou Professor(a) licenciado(a), pelo respectivo
periodo;

c) de curso de pos-graduacéo, hipdtese na qual o contrato poderéa se estender por um
periodo maximo de cinco meses.

25. IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E CARGA-HORARIA



A carga horaria do Professor e a correspondente remuneracdo ndo poderao ser reduzidas
unilateralmente pelo empregador, salvo nas hipéteses de alteracdo curricular devidamente
aprovada pelo 6rgao competente da instituicdo empregadora ou de supressdo de turmas
motivada por reducdo do niumero de alunos e desde que as turmas remanescentes da
mesma série ou disciplina tenham, no maximo, 60 (sessenta) alunos, média obtida pela
divisdo do numero total de alunos matriculados na disciplina pelo niumero de turmas
remanescentes da mesma.

25.1. O Professor que tiver sua carga horéaria reduzida tera assegurado o direito de
preferéncia de recupera-la, quando vier a ocorrer aumento do niumero de turmas da mesma
série ou disciplina.

25.2. Na hipoétese de rescisao contratual, o calculo das verbas rescisorias dar-se-4 com base
no saléario resultante da maior carga horéria do Professor, contratada nos ultimos 12 (doze)
meses.

25.3. Ao Professor, sera admitida a suspensao do contrato individual de trabalho pelo
periodo maximo de 6 (seis) meses, desde que confirmada a hipétese de inocorréncia do
componente curricular para o qual foi contratado.

25.4. A reducédo de carga horéria do Professor, por motivo de alteracado curricular, ndo
podera superar a reducéo efetivada no respectivo componente curricular.

25.5. A alteracao curricular devera ser informada, por escrito, ao sindicato profissional até o
inicio do periodo letivo em que seréa praticada.

26. ANOTAGCOES NA CTPS

A carga horéria, o grau em que lecione o professor, bem como o valor da hora-aula deveré&o
constar da CTPS, cujos dados deverao ser atualizados.

IV - RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

27. CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderéo realizar cursos de aperfeicoamento, sem prejuizo salarial, visando o
aprimoramento do trabalho que exercem, desde que dispensados para tanto pelo
empregador.

27.01. No caso de realizagdo de curso que ocorra, no todo ou em parte, apos o horario
normal de prestacdo de servigos, as horas excedentes a jornada normal de trabalho nao
serdo pagas como servigo extraordinario, quando de presenca facultativa, e serdo pagas
como extraordinarias quando de frequéncia obrigatoria.



28. TRANSFERENCIA DE COMPONENTE CURRICULAR

N&o podera o Professor ser transferido de componente curricular, grau de ensino ou turno de
trabalho sem o seu consentimento e desde que nao resulte em seu prejuizo.

29. DIA DO PROFESSOR

No dia 15 de outubro de 2011, data dedicada ao Professor, ndo havera atividade do
Professor, nem compensac¢éo das respectivas horas ndo trabalhadas.

30. AULAS MINISTRADAS FORA DA UNIDADE DE LOTACAO

Fica assegurado aos Professores que ministram aulas em cursos ofertados em local distante,
pelo menos, 25 (vinte e cinco) quildmetros do limite do municipio-sede de sua lotacdo, desde
que ndo seja o municipio de sua moradia, o ressarcimento de despesas decorrentes de
deslocamento, alimentagcédo e hospedagem, dentro dos parametros fixados pelas respectivas
instituicdes, mediante apresentacdo de notas fiscais, caso a instituicdo ndo mantenha
servigos proprios ou convénios especificos com hotéis, restaurantes ou servicos de
transporte.

30.1. Para efeitos desta clausula, cada Professor devera ser lotado em apenas 1 (um)
centro/campus/unidade da instituicéo.

30.2. Quando a jornada do Professor estender-se por mais de um turno, os custos de
alimentacdo serdo ressarcidos pela instituicado.

30.3. Quando a jornada do Professor estender-se por mais de 1 (um) dia ou quando
impossibilitado o seu retorno no mesmo dia, também os custos de hospedagem seréo
ressarcidos pela instituicdo.

30.4. Se o Professor, em virtude de transferéncia consensual, deixar de enquadrar-se na
hip6tese geral prevista no caput, até mesmo por simples decorréncia da mudanca de
lotacdo, deixara de ser ressarcido das despesas ali mencionadas.

30.5. O Professor serd sempre reembolsado dos pedagios que tenha pago em virtude de sua
atuacdo em prol da instituicdo de ensino, independente dos critérios estipulados no caput da
clausula.

31. ELABORACAO DE APOSTILAS

E obrigatério o pagamento suplementar, mediante prévio acordo entre o Professor e o
estabelecimento de ensino, sempre que este solicitar ao empregado a elaboracgéo de
apostila(s), em horario ndo contratual.

32. GARANTIAS DE EMPREGO — INDENIZAGAO

Sempre que questionada, inclusive judicialmente, a validade da rescisdo de contrato de
trabalho de empregado detentor das garantias de emprego a gestante e ao aposentando
previstas nesta convencao ou de qualquer garantia de emprego prevista em lei, como ocorre
com aquela de que trata o art. 10, inc. Il, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitdrias, se entendida invalida a rescisdo, a controvérsia se resolvera mediante



indenizacado do prazo faltante para término da garantia e ndo através de reintegracdo no
emprego.

33. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE — PERIODO DE AMAMENTACAO

A empregada gestante tera estabilidade provisdria assegurada no emprego, desde a
confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto.

33.1. A confirmacgdo da gravidez devera ser feita perante o empregador, no prazo maximo de
40 (quarenta) dias a contar da data da notificacdo da eventual rescisado contratual. A
comprovacéo, se anterior a formalizagdo da rescisdo, importara na anulagdo da comunicagédo
da despedida, e, se posterior, na readmisséo.

33.2. A mulher nutriz tera o direito de requerer ao seu empregador, no interesse de seu filho
€ Nno seu proprio, que os descansos especiais para amamentacgdo de seu proprio filho em
cada jornada de trabalho, seja utilizado em um sé periodo de 1(uma) hora sem qualquer
prejuizo de natureza salarial ou no tempo de servico.

34. GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO

Todo o Professor com trés anos ou mais de contrato, que estiver, no maximo, a 03 (trés)
anos da aposentadoria por tempo de contribuicdo, proporcional ou integral, ou ainda por
idade, gozara de estabilidade no emprego e na carga horaria até a data da aquisi¢do do
direito a aposentadoria.

34.1. O Professor que nao informar e comprovar, por escrito, ao estabelecimento de ensino a
aquisicdo do seu direito a garantia de emprego, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do
momento em que adquirir o direito a aposentadoria, perdera a garantia instituida nesta
clausula.

34.2. O Professor que nao requerer a sua aposentadoria no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar do momento em que adquirir o direito a aposentadoria, perdera a garantia instituida
nesta clausula.

34.3. O Professor podera exercer a prerrogativa que lhe assegura esta clausula uma Unica
vez.

34.4. Havendo divergéncia entre o Professor e seu empregador quanto a contagem do tempo
de contribuicdo para aquisicado do direito aos beneficios mencionados no caput, sera
concedido um prazo adicional de 30 (trinta) dias para que o Professor obtenha
documentacéao oficial habil para a desejada comprovacgéo.

34.5. A 3 (trés) anos de atingir o direito a aposentadoria proporcional minima, o Professor

devera manifestar ao empregador, por escrito, optando por esta garantia na aposentadoria
proporcional ou na integral. A garantia prevista nesta clausula sera assegurada uma unica

vez.

V - OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO



35. TRABALHO DECENTE

As entidades econbmicas convenentes envidardo todos os seus esforcos para que as
empresas representadas promovam o trabalho decente; o desenvolvimento sustentavel,
considerados os principios proprios das atividades econdémica e profissional e o crescimento
econdmico e social; o respeito aos principios e direitos fundamentais, como a liberdade
sindical, a livre negociacao coletiva e a ndo discriminacgdo e igualdade no trabalho; praticas
de protecao social; o didlogo social; a capacitacdo profissional; e a seguranca e saude do
trabalhador.

36. SALA DOS PROFESSORES

Todos os estabelecimentos de ensino deverao reservar, pelo menos, 01 (uma) sala de suas
dependéncias, destinada ao uso dos Professores e funcionarios.

37. DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS E INFORME DE RENDIMENTOS

As instituicdes ficam obrigadas a colocar a disposi¢cédo dos funcionarios, o “Demonstrativo de
Pagamentos” mensal e o “Informe de Rendimentos” anual, na intranet do Sistema FIERGS,
sendo o primeiro com discriminagdo das verbas pagas e dos descontos efetuados, incluindo
os valores recolhidos nas contas vinculadas do FGTS, e o segundo conforme previsto em
legislacdo do Imposto de Renda, sendo possivel o acesso e a impressao pelo préprio
funcionario.

37.1. Os funcionarios poderdo acessar aos demonstrativos acima, em qualquer micro
computador com acesso a internet.

37.2. Os funcionarios poderéo consultar e imprimir tais demonstrativos em qualquer das
unidades do Sistema FIERGS, sendo-lhes, todavia, reservado o direito de solicitar tais
comprovantes diretamente na area de recursos humanos.

VI — JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGCAO, CONTROLE, FALTAS

38. HORA ATIVIDADE

No ensino superior, as atividades relacionadas a preparacdo de aulas, preparagdo e correcao
de provas e trabalhos, estardo incluidas na carga horaria a ser cumprida pelo docente na
instituicao.

39. REDUGCAO DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO



Fica assegurada a possibilidade de o empregado interessado propor, justificadamente, ao
respectivo empregador, a reducdo, temporaria ou definitiva, da carga horéria de trabalho e
de salario. A alteracado proposta seré considerada vélida e perfeccionada se contar com a
assisténcia do Sindicato Profissional e a concordancia do empregador.

40. REUNIOES DE DEPARTAMENTO

Na Educacéo Superior, as reunides de departamento com finalidade pedagégico-
administrativa, convocadas pelo estabelecimento, quando ndo incluidas na jornada semanal
do Professor ndo contratado por tempo continuo, serdo remuneradas em separado, a base
do salario-hora normal, salvo se ja previstas na carga horaria contratada. 40.1. A
remuneracao prevista no caput nao se aplica as instituicdes que ja tenham normas internas
ou planos de carreira que contemplem o pagamento destas reunides.

41. JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO

A jornada de trabalho dos Professores podera ser dividida em 2 (dois) periodos de 4 (quatro)
horas em cada um, por dia de trabalho — manh@, tarde ou noite, cujo intervalo entre um e
outro periodo nao sera considerado como tempo a disposicdo do empregador, respeitado o
intervalo minimo de 1(uma) hora para alimentacgdo e repouso.

41.1. A jornada diaria podera ser diferente de um dia para outro, observado, porém, o limite
da carga horaria mensal contratual.

41.2. Os professores, empregados do SESI/RS, observardo em sala de aula, no maximo,
80% (oitenta por cento) da carga horaria contratual, destinando-se, no minimo, 20% (vinte
por cento) para atividades extraclasse, salvo na educacédo infantil, que ja tem estas
atividades contempladas na previsdo da carga horaria.

41.2.1. Observados os horérios de aula, o restante do horario sera cumprido a critério do
professor e em combinagdo com seu Supervisor, até o atingimento da carga horaria
contratual mensal, somente sendo consideradas como extraordinaria as horas que
ultrapassarem este limite.

42. INTERVALO PARA DESCANSO

Apoés 3 (trés) aulas consecutivas, serd obrigatorio, para todos os Professores, um intervalo
para descanso com duragdo minima de 15 (quinze) minutos, desde que compativel com a
estrutura pedagoégica da disciplina.

42.1. O intervalo de que trata o caput descaracteriza a consecutividade da aula subsequente.

42.2. Caso o Professor exerca atividade nesse periodo, por convocacdo da instituicdo,
receberd remuneracgéo equivalente ao valor de 1/2 (meia) hora-aula normal.

42.3. O intervalo intrajornada poderéa exceder de 2 (duas) horas e o intervalo entre o
término da jornada de um dia e o inicio da jornada do dia seguinte devera contemplar, no
minimo, 9 (nove) horas consecutivas;

42.4. O Professor poderéa concentrar sua carga horaria normal contratada ministrando mais
de seis aulas diarias num mesmo estabelecimento;



43. REGISTRO DE PONTO

Devido a natureza da atividade desenvolvida e por expressa reivindicagdo dos empregados, a
marcagdo do ponto poderd ser efetivada em até 5 (cinco) minutos antes e apés os horérios
fixados para inicio e fim da jornada de trabalho, sem que este tempo seja considerado como
de trabalho ou a disposi¢cdo do empregador, ndo podendo o empregado retirar-se do trabalho
antes do horario final do expediente.

43.1. A manutencao do ponto podera ser realizada pelo proprio funcionario no sistema de
ponto, através de sistema de auto-atendimento do ponto, disponibilizado na Intranet do
Sistema FIERGS, com as devidas justificativas do funcionario.

44. CONTROLE DE HORARIO EM EVENTOS EXTERNOS

Os empregados, sujeitos a controle de horario, sempre que trabalharem em eventos
externos, deverdo, obrigatoriamente, anotar os horarios efetivos de trabalho no sistema
eletrénico de ponto, onde este existir, no qual constara a atividade realizada, a data de inicio
e fim do evento, local de sua realizacdo, bem como todo o horario efetivamente trabalhado
pelo empregado.

45. FALTAS JUSTIFICADAS

Seréo consideradas faltas justificadas e, portanto, remuneradas, as decorrentes de exames
ou provas obrigatoérias, que coincidirem com o horario de trabalho do empregado, a serem
realizadas em cursos oficiais ou oficializados, desde que previamente comunicados, por
escrito, ao empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e
comprovadas, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, através de atestado expedido pelo
respectivo estabelecimento de ensino.

46. DIREITO A LICENCA

Apo6s 5 (cinco) anos de ininterrupto exercicio do magistério no mesmo estabelecimento de
ensino, ressalvadas as interrupcdes previstas em lei, o Professor tera direito a uma licenca
ndo remunerada para tratar de aprimoramento académico (mestrado e/ou doutorado), com
duracdo de até 2 (dois) anos, prorrogaveis por mudtuo entendimento.

46.1. O inicio e o término da licenga dever&o coincidir com o inicio do ano/periodo letivo.

46.2. Se o Professor pretender continuar no estabelecimento, deverd comunica-lo, com
antecedéncia de 6 (seis) meses do final de sua licenca.

46.3. O tempo desta licenga sera considerado como de suspensao do contrato de trabalho.

47. AMBIENTE DE ENSINO

Os estabelecimentos de ensino, por suas dire¢des, dentro das suas prerrogativas legais,
deverdo atuar no sentido de prevenir e reprimir condutas discentes e/ou de pais e demais
tomadores de servicos educacionais configuradoras de violéncia fisica, psicolégica ou moral
contra seus Professores. Estes, por sua vez, deverdo colaborar com as acdes necessarias
para a eficacia da atuagéo preconizada pelas direcdes.



47.1. Direcdes e Professores, observados os pardmetros de suas respectivas atribuicdes e
reservada a iniciativa das dire¢des, buscardo incluir a questdo disciplinar dentro dos marcos
pedagodgicos da escola.

47.2. Os compromissos aqui pactuados ndo eximem as escolas e os Professores da
responsabilidade civil que lIhes seja atribuivel segundo a legislacéo.

48. UNIFORMES

Quando o empregador exigir o uso de uniforme em servico, devera fornecé-lo gratuitamente
a seus empregados.

49. ELEICOES PARA A CIPA

O empregador comunicara ao SINPRO/RS o inicio do processo eleitoral para os membros da
CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes).

50. SAUDE DO DOCENTE

Os estabelecimentos de ensino oferecerdo aos seus docentes, periodicamente,
acompanhamento e avaliacdo da fala e da audi¢cdo desses profissionais, incluindo orientagdes
para a impostacgéo de voz e de atitudes profilaticas necesséarias a prevenc¢édo, bem como
acompanhamento preventivo anual das doencas decorrentes da atividade laboral, como o
estresse, problemas de varizes, LER, DORT, entre outras.

51. EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Nos termos da legislagdo vigente (NR7, item 7.4.3.5.1), acordam as partes ampliar para 180
(cento e oitenta) dias, o prazo de validade do exame médico periédico, para o fim de
dispensa do exame médico demissional.

VIl — ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

52. QUADRO DE AVISOS

O empregador permitira ao SINPRO/RS, com prévia autorizacdo de seu representante,
abaixo relacionado, utilizar os quadros de aviso das unidades operacionais, vedada a
divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

a — SENAI/RS: autorizado pelo Diretor Regional;

b — SESI/RS: autorizado pelo Superintendente Regional.



53. RELACAO DO QUADRO DE PROFESSORES

Fica estabelecida a obrigatoriedade das instituicdes de ensino remeterem ao SINPRO/RS, até
60 (sessenta) dias ap6s a assinatura do acordo, relacdo dos integrantes de seu quadro de
Professores, devidamente assinada por seu representante legal e onde conste o nome de
cada Professor em ordem alfabética, data de admisséo, carga horaria, endereco residencial,
nuamero e série da CTPS e lotagéo.

54. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINPRO/RS

As InstituicBes, conforme requerido pelo SINPRO/RS, descontardo em favor deste, na folha
de pagamento do més de abril de 2011, o valor equivalente a 2% (dois por cento) da
remuneracdo de todos os Professores empregados, associados ou ndo ao SINPRO/RS, e mais
2,00% (dois por cento), na folha de pagamento do més de julho de 2011.

54.1. Os estabelecimentos de ensino recolherao tais valores ao SINPRO/RS em até 5 (cinco)
dias uteis subsequentes a efetivacdo do desconto.

54.2. Os estabelecimentos de ensino enviardo ao SINPRO/RS co6pia das guias de
recolhimento das contribui¢cdes sindical e assistencial.

54.3. O empregador, deixando de proceder o recolhimento da contribui¢cdo assistencial de
que trata esta clausula no prazo fixado, pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por
cento) ao més, atualizagdo monetaria e multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre o
total devido.

55. HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Na Capital e nos municipios-sede das delegacias regionais do SINPRO/RS, por este
expressamente credenciadas, sera obrigatéria a assisténcia do SINPRO/RS nas rescisbes
contratuais, inclusive quando as mesmas forem de iniciativa do empregado, independente do
tempo de servico nas Instituicfes.

56. DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicacdo ou alcance do disposto nesta convencéo serao
dirimidas pela Justi¢a do Trabalho.

57. DECLARACOES

Os Sindicatos convenentes declaram haver observado todas as prescri¢ces legais e as
contidas em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebracdo desta convencao coletiva
de trabalho.



VIII - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

58. DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa
aplicacdo e observancia do disposto nesta convencao.

59. SOLIDARIEDADE ATIVA

O contido nesta Convencéo Coletiva de Trabalho abrange todos os PROFESSORES
empregados do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/RS - e do Servigo
Social da Industria - SESI/RS -, observado o seguinte:

a) os dos cursos de Educacdo Superior, em todas as suas clausulas;

b) os dos cursos de Educacédo Profissional de Nivel Técnico (disciplinas propedéuticas), com
excec¢ao das clausulas 05 (cinco) e 13 (treze);

¢) os dos cursos de Educacgao Infantil, de Educacdo de Jovens e Adultos e de Educacéo de
Ensino Médio, com excec¢ao das clausulas 05 (cinco), 13 (treze) e 42 (quarenta e dois);

59.1. A presente Convencao ndo abrange os Instrutores dos cursos de Educacédo Profissional
de Nivel Técnico.

59.2. O SESI/RS e o0 SENAI/RS compdem e integram o Sistema FIERGS/CIERGS, e
considerando que as instituicdes mantém estabelecimentos ndo s6 em Porto Alegre, mas
também em vérios municipios do interior do Estado, dentre os quais deslocam-se
funcionarios seus, reconhecem as partes a impossibilidade de serem estabelecidas condicbes
negociais coletivas e salariais diversas para diferentes estabelecimentos e a necessidade de
ser dispensado o mesmo tratamento administrativo e salarial a seus Professores.

60. PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados
beneficiados, havera a incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra.

61. PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

As disposi¢cfes da presente convencéo, findo o prazo de sua vigéncia, poderdo ser
prorrogadas por até 1 (um) ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em
qualquer hipotese, termo aditivo firmado pelos convenentes ou nova convengédo coletiva de
trabalho.

IX — OUTRAS DISPOSICOES



62. DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Compromete-se, o SINPRO/RS, a promover o depdsito do requerimento de registro (Sistema
Mediador) da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na
Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego — SRTE/MTE no Estado do
Rio Grande do Sul, consoante dispfe o art. 614, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e o
art. 6° da IN MTE n® 11, de 24 de marc¢o de 2009.

63. ASSISTENCIA JURIDICA
Para a celebracdo desta Convencédo Coletiva de Trabalho foram assistidos:

a) O SINPRO/RS pelo advogado Henrique Stefanello Teixeira, OAB/RS 66.132 e CPF n.
824.588.040-04.

b) O SINDEPARS pelo advogado Edson Morais Garcez, OAB/RS 6.331 e CPF n. 006.933.750-
00.

SANI BELFER CARDON
Diretor
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