ESTATUTO SOCIAL

TiTULO|I
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I - DO SINDICATO

SECAO | - DA CONSTITUICAO E DOS FINS DO SINDICATO

Art. 12 - O SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINPRO/RS,
com sede e foro em Porto Alegre, estado do Rio Grande do Sul, é entidade sindical de ambito
intermunicipal, integrando em sua base de representacdo territorial todos os municipios do
estado do Rio Grande do Sul identificados no Anexo Il deste Estatuto, excetuados os de Caxias
do Sul e ljui, sendo constituida para fins de representacao dos interesses dos integrantes da
categoria profissional diferenciada de professores, especialistas em educacdo e tutores com
atividade em educacdo a distancia (EAD) de todos os niveis, e modalidades do ensino privado e
comunitdrio no Rio Grande do Sul, desenvolvendo atividade de ensino de qualquer natureza,
incluindo expressamente os professores de Educagao Infantil, de Ensino Fundamental, de Ensino
Médio, de Educacdo Superior, de Educacao Profissional, de Cursos de Idiomas, de Cursos Livres,
bem como de todos os professores empregados em institui¢cdes juridicas de direito privado ou
mesmo que, sem vinculo trabalhista, atuem na dacdo de aulas particulares, de forma presencial
ou a distancia e professores aposentados pelo regime geral da previdéncia social.

Art. 22 - Constitui finalidade do Sindicato:

| - lutar por melhorias nas condicGes de vida e de trabalho de seus representados;

Il - estimular o progresso individual e coletivo da categoria e de seus integrantes;

lIl - defender a independéncia e autonomia da representacgao sindical;

IV - atuar em colaboragdo com as demais entidades para a defesa da solidariedade social e
aperfeicoamento das instituicGes democraticas brasileiras, em busca do fortalecimento da
cidadania;

V - combater toda e qualquer forma de discriminac¢do e preconceito;

VI - lutar pela preservagdo da natureza e do nosso ecossistema.

SEGCAO Il - DAS PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

Art. 32 — S3o0 prerrogativas e deveres do Sindicato:

| - representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria profissional;

Il - promover e participar de negociagGes coletivas, celebrar convengdes e acordos coletivos de
trabalho e ajuizar dissidios coletivos e a¢des de cumprimento e de interesse geral da categoria;
Il - eleger ou designar os representantes da categoria profissional;

IV - colaborar como érgdo técnico e consultivo no estudo e solugao dos problemas atinentes a
categoria profissional e aos trabalhadores de modo geral;

V - estabelecer contribuicGes a todos aqueles que participam da categoria profissional
representada, de acordo com as decisGes tomadas em Assembleia Geral;

VI - relacionar-se com as demais categorias profissionais, objetivando a solidariedade e a defesa
dos interesses nacionais;

VIl - colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizacdo da paz e
desenvolvimento humano;
VIII - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pela justica social e pelos direitos

fundamentais do homem;



IX - propor servicos para a promoc¢do de atividades culturais, educacionais, profissionais,
recreativas e de comunicacao;

X — colaborar com os drgaos publicos, visando a consecugdo dos interesses dos trabalhadores, e
de regulamentacao da profissdo e do ensino;

Xl — estimular a organiza¢cdo da categoria por local de trabalho, fomentando a criacdo de
associacGes de professores;

XIl - manter os servigos de assisténcia juridica para os integrantes da categoria profissional
representada;

XIll - promover assisténcia social a categoria por intermédio de convénios conforme o interesse
dos associados e a disponibilidade financeira da entidade;

XIV- instituir, fundar e/ou criar novos entes juridicos;

XV - integrar ou participar de entes juridicos preexistentes.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
SECAO | - DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Art. 42 - A todo o individuo que integre a categoria diferenciada de professor ou por atividade
profissional, tutor e especialista em educagdo, como auténomo, empregado de todos os niveis,
setores, graus ou tipos de ensino, na base territorial prevista no Art. 12 ou ex professor do ensino
privado por, no minimo, 01 (um) ano, e professor sem vinculo trabalhista formal, desde que
atestado por 01 (um) professor associado, professores aposentados pelo regime geral da
previdéncia social, que atuaram no ensino privado, ou em formagdo para o exercicio da
docéncia, assistira o direito de ser admitido como associado do Sindicato.

Paragrafo Primeiro — As pessoas formadas ou matriculadas em cursos de licenciatura,
pedagogia, especializagdo, mestrado ou doutorado, habilitadas ou em vias de habilitagdo ao
exercicio da docéncia, também assistira o direito de ser admitido como associado do Sindicato.

Paragrafo Segundo - Na eventualidade do requerente sofrer recusa de sua proposta de
associacdo ao Sinpro/RS poderd apresentar recurso a Assembleia Geral, que decidird
conclusivamente.

Art. 52 - Dividem-se os associados em:

| - Fundadores — os participantes da Assembleia Geral de fundagdo do Sindicato.
Il - Efetivos — os membros da categoria que manifestamente optarem pela associa¢do através
do preenchimento de ficha de sindicalizagdo na qual conste nome completo, enderego
particular, nUmero do CPF, nome do estabelecimento de ensino e nivel em que leciona, nome
dos dependentes, seu grau de parentesco e idade;

Il - Aposentados — o associado que, no exercicio do magistério privado, tenha se aposentado.
IV — Desempregados — o associado que deixar o magistério privado em razdo de rescisdo
contratual, poderd conservar seus direitos associativos mediante continuidade do pagamento
da mensalidade;

V- Especiais Previdencidrios — a pessoa que comprove vinculo de parentesco com o associado e
adiram ao plano previdenciario Sinpro/RS Previdéncia.

VI — Estudante — as pessoas enquanto regularmente matriculadas em cursos de licenciatura,
pedagogia, especializacdo, mestrado ou doutorado, habilitantes ao exercicio da docéncia e sem
vinculo empregaticio em instituicdo de ensino ou no exercicio de atividade docente.

§19: A condicdo profissional do aspirante a associacdo serd comprovada pela apresentacgdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, por atestado do estabelecimento empregador ou
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alvara de licenca da Prefeitura Municipal para o exercicio da profissdo, como auténomo, ou
declaragdo de exercicio da docéncia, por 01 (um) professor associado.

§29: Apbs comprovada a aposentadoria, e a inexisténcia de vinculo empregaticio com instituicdo
de ensino privado, o associado aposentado estara isento da taxa de mensalidade.

§39: Os associados especificados nos incisos V e VI ndo terdo habilitacdo nos processos eleitorais
do Sindicato.

Art. 62 — S3o direitos dos associados Fundadores, Efetivos, Aposentados e Desempregados:

| — utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

Il - votar e ser votado em elei¢Bes de representagdo do Sindicato, respeitadas as determinagdes
deste Estatuto;

Il - gozar dos beneficios assistenciais, convénios e servigos, proporcionados pelo Sindicato,
extensivo aos seus dependentes;

IV - convocar Assembleia Geral, observado o que prescreve este Estatuto;

V - participar com direito a voz e voto nas Assembleias Gerais;

VI - a qualquer tempo, desligar-se do quadro social, encaminhando, para tanto, solicitacdo por
escrito a Direcdo da entidade e devolvendo a carteira de associado.

Art. 72 - S3o deveres dos associados:

| - pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembleia Geral, na forma estabelecida
a seguir:

a) socio efetivo ou aposentado em atividade: desconto em folha de pagamento ou,
excepcionalmente, conforme deliberacdo da Direcdo colegiada;

b) sécio fundador e aposentado inativo: isentos de pagamento;

c) sécio desempregado: por depdsito bancario ou diretamente no caixa da entidade.

d) Sécio estudante: diretamente no caixa da entidade ou qualquer modalidade de transferéncia
bancaria.

Il - exigir o cumprimento deste Estatuto e o respeito as decisGes das Assembleias Gerais;
Il - zelar pelo patriménio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicacdo e
implementacao;

IV - pagar em dia valores referentes a utilizagdo dos servigos contratados;

V - comparecer as assembleias convocadas pelo Sindicato, acatando as decisGes soberanamente
tomadas;

VI - cumprir o presente Estatuto.

Paragrafo Unico: O atraso de trés mensalidades consecutivas acarretard o desligamento do
associado.

Art. 82 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de eliminagdo do quadro
social, quando infringirem o Estatuto ou as delibera¢des das Assembleias Gerais do Sindicato.

§ 192: A apreciacdo da falta cometida pelo associado serd realizada em Assembleia Geral,
convocada para este fim, na qual serd garantido amplo direito de defesa.

§ 22: Julgando necessario, a Assembleia Geral designard uma Comiss3o de Etica, composta por
5 (cinco) membros da categoria, excluidos os membros da dire¢do do Sindicato, para analisar o
ocorrido.

§ 32: A penalidade sera sugerida pela Comissdo de Etica e decidida em Assembleia, por maioria
de 2 (dois) tergos dos presentes.

Art. 92 - Os associados excluidos do quadro social poderdo requerer seu reingresso, desde que



se reabilitem a juizo da Assembleia Geral, ou liquidem seus débitos, quando se tratar de falta de
pagamento de mensalidades.

§ 12: O reingresso no quadro social, em qualquer hipdtese, somente serd admitido se o
interessado estiver na titularidade de contrato de trabalho, como professor, tutor e especialista
em educacdo, vinculado a instituicdo de direito privado ou mesmo que, sem vinculo trabalhista,
atuem na dacgdo de aulas particulares, desenvolvendo atividade de ensino de qualquer natureza,
de forma presencial ou a distancia, professores aposentados que atuaram no ensino privado,
pessoas formadas ou matriculadas em cursos de licenciatura, pedagogia, especializagdo,
mestrado ou doutorado, habilitadas ou em vias de habilitagdo ao exercicio da docéncia, situada
na base territorial de representacao deste Sindicato, ou comprovar o registro de professor, tutor
e especialista em educagdo autonomo.

§ 292: Na hipdtese de readmissao, de que trata este artigo, o associado recebera novo nimero
de matricula, sem prejuizo da contagem de tempo como associado.

Art. 10 - Ao associado que deixar a categoria fica assegurado o direito a assisténcia juridico-
trabalhista concernente a condi¢do de professor-empregado, pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses apods a extingao do vinculo empregaticio.

Art. 11 — N3o serd concedida isen¢do do pagamento de mensalidades de associados aqueles que
estiverem em gozo de licenca de qualquer natureza ou por motivo de viagem.

TiTULO I

DA ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO DO SINDICATO

CAPITULO | - DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO

SECAO | - DA SUBDIVISAO GEOGRAFICA

Art. 12 - A base territorial do Sindicato é composta da soma de toda a extensdo geografica de
todos os municipios do estado do Rio Grande do Sul, devidamente identificados no Anexo Il do
presente Estatuto, com exceg¢ao dos municipios de Caxias do Sul e de ljui, organizada, para fins
administrativos e organizativos, em 14 (quatorze) Regionais.

Paragrafo Unico: As Regionais sdo constituidas em razdo do nimero de professores existente
nos municipios que a compdem, numero de estabelecimentos presentes e das necessidades
politico-administrativas do Sindicato.

SECAO Il — DAS REGIONAIS

Art. 13 — As Regionais, instituidas para aprimorar a organizacdo, a representacdo e o
atendimento aos associados e a categoria, compdem a estrutura politico-administrativo do

Sindicato.

Art. 14 — As Regionais serdo dirigidas por diretores do Sinpro/RS, eleitos para este fim, e
contardo com espaco fisico, como sede local do Sindicato.

CAPITULO Il - DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO



SEGAO | - DA CONSTITUIGAO

Art. 15 - Compoe o Sistema Diretivo do Sindicato os seguintes érgdos:
| - Colegiado das Diretorias;

Il — Colegiados das Regionais;

IIl - Conselho Fiscal.

SECAO Il - DOS DISPOSITIVOS COMUNS

Art. 16 - Os membros do Sistema Diretivo serdo eleitos conforme Artigo 82 do presente
Estatuto.

Art. 17 - As atribuicdes de Direcao e representacao do Sindicato, perante os poderes publicos e
os empregadores, serdao exercidas pelos membros do Sistema Diretivo.

Art. 18 — Nas reunides dos d6rgdos Diretivos do Sinpro/RS participam todos os membros com
igual direito de voto, exceto o Conselho Fiscal que tera direito a voz.

SECAO Il — INSTANCIAS DE DELIBERAGAO DO SISTEMA DIRETIVO

Art. 19 — As instancias de deliberacdo do Sistema Diretivo sdo:
| - Colegiado Estadual;

Il - Colegiado das Diretorias;

IIl — Colegiados das Regionais.

Art. 20 — O Colegiado Estadual consiste da reunido dos membros de todos os érgdos do Sistema
Diretivo, sendo convidados também os conselheiros fiscais.

§ 192: O Colegiado Estadual reunir-se-a, ordinariamente, wa—vez a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 22: Convocam o Colegiado Estadual:
| - a maioria do Colegiado das Diretorias;
Il - a maioria dos membros que o compde.

Art. 21 - O Colegiado Estadual constitui a instancia maxima do Sistema Diretivo:
Pardgrafo Unico: Das deliberagdes do Colegiado Estadual caberd recurso a Assembleia Geral da
categoria, desde que requerido por, pelo menos, 40% (quarenta por cento) de seus integrantes.

Art. 22 — As reunides do Colegiado Estadual serdo presididas por uma mesa constituida por 3
(trés) membros definidos pelo mesmo.

Art. 23 — S3o atribui¢des do Colegiado Estadual a discussao, elaboragdo e deliberacido sobre as
politicas gerais da entidade, decisdo sobre as formas de encaminhamento e sua execucao.

Art. 24 — S3o atribuicGes especificas do Colegiado Estadual:

| — decidir sobre a requisicdo ou revogacdo de requisicdo de dirigentes para o exercicio da
atividade sindical;

Il = cumprir e fazer cumprir as deliberagGes da categoria em todas as suas instancias.

CAPITULO 1ll - DA ADMINISTRAGCAO E REPRESENTAGAO DO SINDICATO



SECAO | - DA CONSTITUICAO DO COLEGIADO DAS DIRETORIAS

Art. 25 - A administracdo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria constituida pelo
Colegiado das Diretorias, composta por 14 (catorze) membros.

Paragrafo Unico: O Colegiado das Diretorias sera composto por 7 (sete) diretorias, cada uma
integrada por dois diretores, um titular e um adjunto, que para efeitos legais sera considerado
suplente.

Art. 26 — O Colegiado das Diretorias é composto pela:
| - Diretoria de Finangas;

Il - Diretoria de Administracao;

Ill - Diretoria de Organizacao Sindical;

IV — Diretoria de Politicas Sociais e Servicos;

V - Diretoria de Comunicacao Social;

VI - Diretoria de Assuntos Juridicos;

VI | - Diretoria de Educacdo, Formacao e Cultura.

SECAO Il - COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DO COLEGIADO DAS DIRETORIAS

Art. 27 - Compete ao Colegiado das Diretorias:

| - representar o Sindicato e defender os interesses da entidade, juntamente com os demais
orgdos diretivos, perante o poder publico e os empregadores, podendo nomear mandatario por
procuracao;

Il - gerir o patrimbnio, garantindo sua utilizacdo em cumprimento deste Estatuto e das
delibera¢Ges da categoria representada;

Il - analisar e divulgar os relatérios financeiros da Diretoria de Finangas;

IV — garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria;

V- representar o Sindicato no estabelecimento de negociacGes coletivas;

VI - reunir-se, em sessdo ordinaria, uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que a
sua maioria convocar;

VIl - reunir-se com o Conselho Fiscal;

VIII - convocar e reunir bimestralmente o Colegiado Estadual;

IX — elaborar e submeter anualmente a aprovag¢ao do Colegiado Estadual e da Assembleia Geral:
a) previsdo orcamentaria;

b) prestacdo de contas.

X - prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato;
Xl — contratar e despedir funcionarios, fixando seus saldrios e jornada de trabalho, de acordo
com as necessidades do Sindicato;

Xl —implantar e desenvolver as seguintes politicas, agdes e atividades do Sindicato:

a) administracdo do patrimonio e de pessoal;

b) assuntos econémicos;

c) assuntos juridicos e previdenciarios;

d) pesquisa, levantamento, andlise e arquivamento de dados;

e) lazer e cultura;

f) saude do trabalhador;

g) acompanhamento e participacao no movimento sindical e social;
h) organizacdo dos aposentados da categoria;

i) avaliar o desempenho dos diretores.



§ 19: O Colegiado das Diretorias poderd nomear membros dos demais drgdos do Sistema
Diretivo do Sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para o desempenho de funcgdes
administrativas.

§ 29: Sera permitido o remanejo e a redistribuicdo interna de cargos diretivos, mediante
deliberacdo de 10 (dez) membros do Colegiado das Diretorias, a ser submetida a aprovagdo da
Assembleia Geral.

§ 39: 0 Colegiado de Diretorias podera nomear mandatario, por instrumento de procuragao para
o desempenho de fungdes técnicas, burocraticas, administrativas ou de representacao.

§ 42: Com a finalidade de viabilizar sua politica de relages publicas e sindicais, o Colegiado das
Diretorias poderaindicar, dentre os membros do Sistema Diretivo, representantes junto a outras
entidades, com aprovacao da maioria simples dos presentes.

Art. 28 — Compete ao Colegiado das Diretorias ajuizar Dissidios Coletivos, assinar Convengoes
ou Acordos Coletivos e outros instrumentos que beneficiem a categoria profissional.

Art. 29 - Compete, também, ao Colegiado das Diretorias convocar reunides, assembleias e
congressos da entidade devendo organizar e prever a infraestrutura necessaria a realizacdao dos
referidos eventos.

SECAO IIl - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO DAS DIRETORIAS

Art. 30 - Aos membros da Diretoria de Finangas compete:

| - propor a politica de sustentac¢do financeira do Sindicato;

Il - zelar pelos recursos financeiros disponiveis;

Ill - coordenar e responsabilizar-se pelos setores de Recursos Humanos, Tesouraria, Cobranca e
Contabilidade;

IV — propor e coordenar a elaboragdo e a execu¢do da Previsdo Orcamentaria Anual, bem como
suas alteragGes a serem aprovadas pelo Colegiado Estadual, submetendo-a ao Conselho Fiscal e
a Assembleia Geral;

V - elaborar relatdérios e andlises bimensais sobre a situagdo financeira do Sindicato,
apresentando-os ao Colegiado Estadual;

VI - elaborar o Balango Patrimonial Anual que serd submetido a aprovagao do Conselho Fiscal e
da Assembleia Geral;

VII - analisar, com o Conselho Fiscal, a aplicagdo dos recursos financeiros feitos pelas Regionais,
seguido de relatdrio do Conselho Fiscal;

VIII - autorizar a remessa de recursos para as Regionais;

IX - decidir e implementar, com base em critérios previamente definidos pelo Colegiado
Estadual, os procedimentos a serem tomados com vistas a cobrangas de valores devidos ao
Sindicato;

X — informar ao Colegiado das Diretorias, mensalmente, a respeito dos numerarios da entidade;
Xl - representar a Entidade, juntamente com o Diretor de Administracdo, perante quaisquer
instituicdes financeiras, realizar quaisquer transa¢Ges bancarias, bem como praticar os atos
necessarios para aquisicdo e alienagdo de bens méveis;

XIl — guardar e fiscalizar os valores e numerarios do Sindicato;

XIll - guardar e fiscalizar os documentos, contratos e convénios atinentes a sua Diretoria;

XIV - arrecadar e receber numerarios e contribui¢cdes de qualquer natureza, inclusive doac¢des e
legados.



Paragrafo Primeiro: A Previsdao Orgcamentdria prevista no inciso IV devera conter orientagbes
gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema Diretivo e a previsdo das receitas e despesas
para o periodo.

Paragrafo Segundo: Mediante autorizacdo expressa do Diretor de Administracdo, a
representacdo de que trata o inciso Xl deste artigo poderd ser exercida isoladamente pelo
Diretor de Financas.

Art. 31 — Aos membros da Diretoria de Administracdo compete:

| - coordenar e supervisionar a utilizagdo e conservagao dos bens méveis e iméveis;

Il - coordenar os diferentes setores ou departamentos internos do Sindicato;

Ill - prevenir a deteriorizacao do patrimoénio do Sindicato;

IV - representar a Entidade, juntamente com o Diretor de Financgas, perante quaisquer
instituicdes financeiras, realizar quaisquer transacdes bancarias, bem como praticar os atos
necessarios para aquisicao e alienacdo de bens méveis;

V- coordenar as acdes administrativas do Sindicato, na Sede estadual e nas Regionais;
VI - acompanhar a execucdo de obras, licitacdes e contratos do Sindicato;

VIl - admitir e despedir os empregados do Sindicato de conformidade com as decisGes do
Colegiado das Diretorias.

Art. 32 - Aos membros da Diretoria de Organizacdo Sindical compete:

| - redigir as atas das reunides:

a) do Colegiado das Diretorias;

b) do Colegiado das Diretorias com o Conselho Fiscal;

c) do Colegiado Estadual;

d) das Assembleias Gerais.

Il - coordenar a elaboragdo e execuc¢do da acdo sindical;

Il - elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades dos érgéos do Sistema
Diretivo;

IV — manter sob seu controle e atualizadas as correspondéncias do Sindicato;

V - coordenar e manter atualizada a agenda do Sindicato;

VI - coordenar e orientar a agdo do Colegiado das Diretorias e das Regionais, integrando-as sob
a linha de atuagao politica definidas pelo Colegiado Estadual;

VII - estimular a organizagao por local de trabalho.

Art. 33 - Aos membros da Diretoria de Politicas Sociais e Servigos compete:
| - propor e submeter a aprovacao da Diretoria Colegiada Estadual, politicas de prestagdo de
servigos para os associados;

Il - implementar a politica de prestagado de servigos para os associados;

IIl — coordenar o setor de convénios do Sindicato;

IV- acompanhar as atividades promovidas por entidades da sociedade civil que visem a
discussdo e melhoria das condi¢bGes sociais da populacdo, tais como moradia, saude e
saneamento basico, previdéncia social, entre outros;

V — viabilizar a categoria a discussdo das questdes sociais de interesse geral da sociedade civil.

Art. 34 - Aos membros da Diretoria de Comunicacdo Social compete:
| - propor e implementar a politica de comunica¢do do Sindicato aprovada pelo Colegiado
Estadual;

Il - dirigir o Departamento de Comunicacdo do Sinpro/RS;



11 - buscar e divulgar informacdes de interesse da categoria;
IV - orientar a producao de releases para a imprensa;

V - desenvolver as campanhas publicitarias definidas pelo Sindicato;

VI - produzir jornais, revistas, boletins, comunicados eletronicos e outros veiculos de
comunicagao.

Art. 35 - Aos membros da Diretoria de Assuntos Juridicos compete:
| - propor e implementar a politica de a¢do juridica aprovada pelo Colegiado Estadual;

Il - dirigir o Departamento Juridico do Sinpro/RS;

IIl - manter atualizados os dados de interesse juridico e da categoria;

IV — coordenar as atividades do coletivo juridico, integrado pelos advogados contratados e
credenciados pelo Sinpro/RS.

Art. 36 - Aos membros da Diretoria de Educacdo, Formacdo e Cultura compete:
| - propor e implementar a politica de educacao, formacado e cultura aprovada pelo Colegiado
Estadual;

Il — elaborar e organizar os projetos e eventos para a discussdo de questdes atinentes a
educacdo;

Il - representar e integrar o Sindicato nos féruns estaduais e nacionais de discussdao da
educacdo;

IV - elaborar politicas e projetos de formacao;

V - constituir parcerias de fomento a cultura, ao esporte e ao lazer para a categoria.

SECAO IV - DA CONSTITUICAO E ADMINISTRACAO DAS REGIONAIS

Art. 37 — A base territorial do Sinpro/RS é subdividida em 14 (quatorze) Regionais com sedes em
Bagé, Bento Gongalves, Capdo da Canoa, Erechim, Lajeado, Passo Fundo, Pelotas, Rio Grande,
Santa Cruz do Sul, Santa Maria, Santa Rosa, Santo Angelo, S3o Leopoldo e Uruguaiana.

Art. 38 — A direcdo de cada Regional serd integrada por no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco)
diretores responsaveis, pelas seguintes diretorias:

| - Finangas, Organizagdo Sindical, Politicas Sociais e Servigos;

Il - Administragcdo e Assuntos Juridicos;

Ill- Educagao, Formagdo, Cultura e Comunicagao Social.

Art. 39 - Fica estabelecido o seguinte numero de diretores de cada Regional:
| — Bagé — 3 diretores;

Il — Bento Gongalves — 3 diretores;
Il — Capdo da Canoa — 2 diretores;
IV — Erechim — 2 diretores;

V — Lajeado — 3 diretores;

VI — Passo Fundo — 5 diretores;

VIl — Pelotas — 3 diretores;

VIIl - Rio Grande — 2 diretores;

IX — Santa Cruz do Sul — 4 diretores;
X — Santa Maria — 4 diretores;

Xl — Santa Rosa — 3 diretores;

Xl — Santo Angelo — 3 diretores;
XIll — Sao Leopoldo — 5 diretores;
XIV — Uruguaiana — 2 diretores.



Paragrafo Unico — A eleigdo para o mandato dos membros da dire¢do de Capdo da Canoa,
considerando a inclusdo da Regional na reforma estatutaria ocorrida em 27 de novembro de
2021, sera realizada juntamente com a elei¢do para o triénio compreendido entre 2023 e 2025.

Art. 40 - A distribuicdo das func¢dGes diretivas nas Regionais obedecerd a seguinte disposicado:

| — nas Regionais com 2 (dois) diretores titulares, um ocupara as fungdes previstas no inciso | do
Art. 38 e 0 outro, as do inciso Il do mesmo artigo;

Il - nas Regionais com 3 (trés), 4 (quatro) ou 5 (cinco) diretores, 3 (trés) destes ocuparao a fungdo
de titular das diretorias descritas no Art. 38 incisos |, Il e Ill, sendo os demais adjuntos das
diretorias descritas nos incisos | e Il do mesmo artigo.

SECAO V - DA GESTAO FINANCEIRA DAS REGIONAIS

Art. 41 - As Regionais, para sua manutencdo e operacao, terdo repasse de recursos financeiros,
conforme Previsdao Orcamentaria Mensal, condicionada a prévia prestacao de contas do més
anterior.

Art. 42 — As Regionais terdo conta bancdria propria, movimentada com a assinatura dos titulares
das Diretorias de Financas e Administracdo, aos quais competem representar a Regional perante
guaisquer instituicdes financeiras, realizar quaisquer transacdes bancdrias.

Paragrafo Primeiro - Na auséncia de diretor de financas na Regional, assinara com o diretor de
financas do Colegiado das Diretorias.

Paragrafo Segundo - Na auséncia de diretor de administracdo na Regional, assinard com o
diretor de administragdo do Colegiado das Diretorias.

SECAO VI - DAS COMPETENCIAS, ATRIBUICOES E DEVERES DOS COLEGIADOS REGIONAIS

Art. 43 - O Colegiado Regional é composto pelos diretores da Regional e a ele compete:
| - implementar regionalmente as politicas definidas pelo Sinpro/RS;

Il - representar politica e administrativamente o Sindicato na respectiva regido;
Ill - organizar a categoria na sua area de abrangéncia;

IV — promover e incentivar a organizagao por local de trabalho;

V - convocar a categoria para reunides e assembleias;

VI - coordenar e orientar as a¢des da Regional;

VIl - gerenciar e autorizar as despesas da Regional;

VIII - assinar atas e documentos de sua competéncia;

IX - participar dos eventos promovidos pela entidade;

X - realizar reunides ordindrias.

SECAO VII - DAS COMPETENCIAS, ATRIBUICOES E DEVERES DOS MEMBROS DOS COLEGIADOS
REGIONAIS

Art. 44 - Compete ao diretor de Finangas, Organizacdo Sindical, Politicas Sociais e Servicos:
| - elaborar a previsdo orcamentaria mensal;

Il - elaborar, mensalmente, a presta¢do de contas do exercicio do més anterior;

Il - gerir, conjuntamente com os demais diretores, o patrimonio e as verbas da Regional;

IV — assinar cheques juntamente com o diretor de Administragdo e Assuntos juridicos;

V - implementar as politicas sociais e de prestacdo de servigos.
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Paragrafo Unico - Na auséncia de diretor de Finangas, Organizagdo Sindical, Politicas Sociais e
Servigos na Regional, assinard com o diretor de financas do Colegiado das Diretorias.

Art. 45 - Compete ao diretor de Administracdo e Assuntos Juridicos:

| - coordenar, orientar e acompanhar as atividades dos advogados credenciados;

Il - manter atualizados os dados de interesse juridico da entidade e da categoria no ambito da
Regional;

Il - redigir as atas de reuniGes e assembleias da Regional;

IV — manter sob seu controle e atualizadas as correspondéncias e atas da Regional;

V - assinar cheques juntamente com o diretor de Finangas, Organizagdo Sindical, Politicas Sociais
e Servigos.

Paragrafo Unico - Na auséncia de diretor de Administracdo e Assuntos Juridicos na Regional,
assinara com o diretor de administracao do Colegiado das Diretorias.

Art. 46 — Compete ao diretor de Educacdo, Formacgdo, Cultura e Comunicacdo Social:
| - coordenar a politica de educacdo, formacdo e cultura no ambito da Regional;
Il = implementar a politica de comunicagdo com a categoria e com a sociedade;
Il - divulgar e implementar as acbes definidas pela Regional e pelo Colegiado Estadual;
IV — constituir parcerias de fomento a cultura e atividades nas areas de Educagao e Cultura.

Art. 47 — Todos os membros que integram o Colegiado Estadual poderdo representar
judicialmente o Sinpro/RS.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL
SECAO | - COMPOSICAO E COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 48 - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros, com igual nimero de suplentes.

Art. 49 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da entidade;
Il - reunir-se para examinar os balancetes elaborados pelo Setor Contabil da entidade;

Il - analisar as presta¢des de contas das Regionais;

IV - analisar a Previsdo Orcamentdria Anual para deliberacdo da Assembleia Geral convocada
para esse fim, nos termos da lei e deste Estatuto;

V - analisar o Balang¢o Patrimonial Anual emitindo parecer para aprova¢ao da Assembleia Geral
convocada para esse fim, nos termos da lei e deste Estatuto.

§19: As reunides do Conselho Fiscal terdo periodicidade semestral, ou por convocagao
extraordinaria por iniciativa da Diretoria de Finangas.

§29: A impossibilidade de comparecimento do conselheiro titular ensejard a convocacdo de
suplente.

CAPITULO V - DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DO MANDATO
SECAO | - DO IMPEDIMENTO

Art. 50 - Ocorrerd impedimento do diretor eleito quando se verificar a perda de qualquer dos
requisitos previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo.
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Paragrafo Unico: A extingdo do empregador, a demissdao ou a alteragdo contratual pelo
empregador, ndo configurara impedimento.

Art. 51 - O impedimento podera ser anunciado diretamente pelo préprio diretor ou declarado
pelo Colegiado Estadual.

| - A Declaragdo de Impedimento efetuada pelo Colegiado Estadual devera ser:

a) votada e constar na ata de sua reunido;

b) notificada ao impedido.

Art. 52 - Da Declaragdo de Impedimento podera opor-se o eventual impedido, através de Contra
Declaragdo, protocolada na Secretaria administrativa do Sindicato, no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da notificacdo.

Art. 53 - Havendo oposicdo a Declaracdo de Impedimento, observados e cumpridos os
procedimentos previstos nos artigos anteriores, a decisdo final competira a Assembleia Geral da
categoria.

Paragrafo unico: Até a decisdo final da Assembleia Geral, a Declaracdo de Impedimento nao
suspende o mandato sindical.

SECAO Il - DO ABANDONO DO CARGO

Art. 54 - Considera-se abandono de cargo o ndo comparecimento de diretor, sem justificativa,
a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas convocadas pelos respectivos drgaos
e/ou a auséncia dos seus afazeres sindicais pelo periodo de 40 (quarenta) dias consecutivos.

SECAO Il - DA PERDA DO MANDATO

Art. 55 - Os membros do Sistema Diretivo, instituido conforme Art. 15 deste Estatuto, perderdo
o mandato nos seguintes casos:

| - malversacdo ou dilapida¢do do patrimonio social;

Il - grave violagdo deste Estatuto;

Il - incentivo ao desmembramento da Base Territorial do Sindicato, sem prévia autorizacao da
Assembleia Geral,;

IV — posse de cargo de diretor, por indicagao, em Estabelecimento de Direito Privado de Ensino.

Art. 56 — A perda do mandato serd declarada pelo Colegiado Estadual através de Declaracao de
Perda do mandato.

| - A Declaragdo tera que observar os seguintes procedimentos:

a) ser votada e constar da ata de sua reunido;

b) ser notificada ao acusado;

c) ser publicada nos 6érgaos oficiais de publicacdo do Sindicato.

Il - Da Declaragdo de Perda do Mandato Sindical podera opor-se o acusado, através de Contra-
Declaragao, protocolada na Secretaria administrativa do Sindicato, no prazo de até 30 (trinta)
dias, contado do recebimento da notificacao.

Art. 57 - A decisdo final cabera a Assembleia Geral, convocada especialmente para este fim.

Art. 58 - A Declaracdo de Perda do Mandato somente surtird efeito apds a decisdo da
Assembleia Geral.
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CAPITULO VI - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES
SECAO | - DA VACANCIA

Art. 59 — A vacancia do cargo sera declarada pelo Colegiado Estadual, observadas as disposi¢Ges
deste Estatuto, nas hipdteses de:

| - impedimento do dirigente;

Il - abandono do cargo;

IIl - renuncia do dirigente;

IV — perda de mandato;

V - falecimento.

Art. 60 - Declarada a vacancia, o Colegiado Estadual providenciard os encaminhamentos para a
substituicdo segundo critérios deste Estatuto.

SECAO Il - DAS SUBSTITUICOES

Art. 61 - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento temporario do diretor por
periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicdo sera processada por decisdo e
designacdo do Colegiado Estadual, podendo haver remanejamento entre os membros efetivos
de cada érgao.

Art. 62 - Em caso de afastamento por periodo superior a 40 (quarenta) dias e inferior a 120
(cento e vinte) dias, o 6rgdo competente designara substituto provisério, sem prejuizo do
exercicio de seu cargo efetivo, assegurando-se-o retorno do substituido, a qualquer tempo.

Art. 63 - A qualquer tempo, serd permitido o remanejamento de cargos nas diretorias, por
deliberacdo prévia do Colegiado Estadual.

Art. 64 - Todos os procedimentos que impliquem alteracdo na composi¢do de drgdo Diretivo do
Sindicato deverdo ser registrados em ata da respectiva reunido, ad referendum do Colegiado
Estadual.

SECAO Il - DAS ENTIDADES SINDICAIS DE GRAU SUPERIOR

Art. 65 - Tendo em vista a comunhao de interesses de classe e o fortalecimento da organizacado
da Classe Trabalhadora, o Sindicato dos Professores do Estado do Rio Grande do Sul
estabelecera vinculo junto as Entidades Sindicais de Grau Superior.

Art. 66 - Compete a categoria dos professores decidir sobre a filiagdo do Sindicato a Entidade
de Grau Superior, em Assembleia Geral, regularmente convocada.

TiTULO 1Nl
DOS ORGAOS DE DELIBERAGCAO DA CATEGORIA
CAPITULO I - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

SECAO | - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS DO SINDICATO
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Art. 67 - As Assembleias Gerais sdo soberanas em suas resolugdes ndo contrdrias a lei e ao
presente Estatuto.

Art. 68 - As assembleias para delibera¢des, decisGes e para consulta a categoria poderdo ser
realizadas com a utilizacdo de meios telematicos.

Art. 69 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagcbes da Assembleia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:

| - eleicdo de associado(s) para preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto;

Il - decisGes sobre Impedimento e Perda de Mandato de Diretores.

Art. 70 - Na auséncia de regra diversa e especifica, o quorum das Assembleias sera de maioria
simples dos sécios presentes.

Art. 71 - O quorum da Assembleia Geral que tratar sobre Convenc¢des e Acordos Coletivos ou
ajuizamento de Dissidios Coletivos sera:

a) em primeira convocacdo: metade mais 1 (um) dos associados;

b) em segunda convocacgdo: qualquer nimero de presentes.

Paragrafo Unico: A aprovacdo das matérias em questdo serd por maioria simples dos votantes
presentes.

Art. 72 - A Assembleia Geral Eleitoral serd processada conforme regras especificas previstas no
regimento eleitoral anexo a este Estatuto.

Art. 73 - Serdo consideradas Ordindrias as Assembleias Gerais de apreciacdo do Balanco
Patrimonial e a Assembleia Geral Eleitoral, as demais serdo consideradas Assembleias Gerais
Extraordinarias.

Art. 74 - As Assembleias Gerais de analise do Balango Patrimonial Anual serdo realizadas, até o
final do més de maio do ano subsequente ao exercicio em apreciacdo, enquanto que as
Assembleias Gerais Eleitorais serdo realizadas trienalmente, conforme previsto no Titulo IV
deste Estatuto.

Art. 75 - Na auséncia de regulagdo diversa e especifica, as Assembleias Gerais serdo sempre
convocadas:

| - pela maioria do Colegiado das Diretorias;

Il - pela maioria simples dos membros presentes do Colegiado Estadual.

Art. 76 — As Assembleias Gerais Ordindrias, esgotado o prazo legal de sua realizagao, poderdo
ser convocadas pelos associados, em numero de 40 (quarenta), os quais especificardo os
motivos da convocagdo e assinardo o respectivo Edital.

Art. 77 — As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas por 1% (um por cento)
dos associados, os quais especificardo os motivos da convocagao e assinardo o respectivo Edital.

Art. 78 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos diretores da entidade para frustrar a
realizacdo da Assembleia convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 79 - A convocacdo das Assembleias Gerais que tratarem sobre alienacdo ou doacao de
patrimonio da entidade, prestacdo de contas anual, negocia¢Ges coletivas intersindicais,
alteracdo do Estatuto Social, eleicdo do Sistema Diretivo e dissolucdo da entidade far-se-a
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mediante:

1) publicacdo do Edital de Convocacdo em jornal de circulacdo estadual, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias;

II) divulgacdo prévia através dos materiais de comunicagao produzidos pelo Sindicato.
CAPITULO Il - DO CONGRESSO DOS PROFESSORES

SECAO | - DA CONVOCAGAO E FINALIDADE

Art. 80 - O Congresso dos Professores sera convocado pelo Colegiado Estadual.

Art. 81 - O regimento do Congresso serd decidido em Assembleia Geral que designard uma
Comissdo Organizadora para auxiliar a Diretoria nos encaminhamentos necessarios.

10

§ 12: O Regimento Interno ndo podera se contrapor aos Estatutos da entidade.
§ 292: O sdcio inscrito no Congresso terd direito a apresentacao de textos e mogdes sobre tema
aprovado no Regimento Interno.

Art. 82 - O Congresso devera ser encerrado em carater de Assembleia Geral devendo, para
tanto, a Ultima fase ser aberta a todos os associados e ser convocada nos termos deste Estatuto.

TiTULO IV - DA SUCESSAO DO SISTEMA DIRETIVO
CAPITULO | - ELEICAO DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO
SECAO | - DAS ELEICOES

Art. 83 - Os diretores dos érgaos que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato, previstos no
Artigo 15 deste Estatuto, serdo eleitos, em Assembleia Geral Ordindria da categoria, em
processo eleitoral Unico, trienalmente, em conformidade com as determinagGes do presente
Estatuto, e do Regimento Eleitoral definido conforme Anexo | do presente Estatuto.

Art. 84 - As elei¢Oes de que trata o artigo anterior serdo realizadas dentro do prazo maximo de
90 (noventa) dias e minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o término dos mandatos vigentes.

Art. 85 - Serd garantida por todos os meios legais a lisura dos pleitos eleitorais, assegurando-se
condigdes de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no que se refere a mesarios e
fiscais, tanto na coleta como na apuragdo de votos.

Pardgrafo Unico: Os recursos financeiros previstos no Orgamento da entidade, destinados as
chapas regularmente concorrentes ao pleito, serdo distribuidos e destinados, observado o que
segue:

| — os valores aprovados no Orcamento serdo distribuidos equitativamente as chapas inscritas;
Il - os valores previstos destinar-se-do as despesas das respectivas campanhas eleitorais;
Il - os valores serdo pagos mediante apresentacdo de notas fiscais, até o valor estabelecido para
rateio entre as chapas.

SECAO Il - DO ELEITOR

Art. 86 — Sera eleitor todo associado que na data da eleigdo:
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| - tiver mais de 3 (trés) meses de inscri¢cdo, no quadro social;
Il - tiver quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das eleicGes;
Il - estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Sera assegurado o direito de voto ao associado aposentado.

SECAO Il - CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADES E INVESTIDURAS
EM CARGOS DO SISTEMA DIRETIVO

Art. 87 — Podera candidatar-se o associado que, na data da realizacdo em primeiro escrutinio,
preencher os seguintes requisitos:

| - ter mais de 3 (trés) meses de inscricdo no quadro social do Sindicato;

Il - exercer pelo menos a 1 (um) ano a profissdo docente;

Ill - estar em dia com as mensalidades sindicais e com o pagamento dos servicos contratados
junto ao Sindicato;

IV — ser maior de 18 (dezoito) anos;

V- comprovar vinculo empregaticio, na condicdo de professor, em instituicdo juridica de direito
privado localizada na base territorial do Sindicato;

Art. 88 - O associado candidato a cargo de direcdo de alguma das Regionais do Sindicato, além
de preencher os requisitos previstos no artigo anterior, deverd comprovar a existéncia de
contrato de trabalho com instituicdo na respectiva drea geogréfica.

Art. 89 - Serd inelegivel, bem como impedido de exercer o cargo eletivo, o associado:
| - que ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas em funcdo de exercicio em cargos de
administracdo sindical;

Il - que houver lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical;

IIl - que nao tiver pelo menos 1 (um) ano de exercicio da profissdo na base territorial;

IV — que assumir, por indicacdo, cargo de Direcdo em Pessoa Juridica de Direito Privado que
desenvolva atividade de ensino ou educacao.

TiTULO V
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
CAPITULO | - DA GESTAO FINANCEIRA

SECAO | - DA PREVISAO ORCAMENTARIA ANUAL

Art. 90 — A Previsdo Orgamentaria Anual, elaborada pela Diretoria de Finangas e aprovada pelo
Colegiado Estadual e pela Assembleia Geral, definird a aplicagdo dos recursos disponiveis da
entidade visando a realizagdo dos interesses da categoria.

Art. 91 - A previsdo de receitas e despesas, incluida na Previsdo Orcamentaria Anual, contera
obrigatoriamente as seguintes dota¢Ges especificas:

| - campanha salarial e negociacdo coletiva;

Il - estruturacdao e manutencao da entidade;

Il = utilizagdo em recursos humanos;

IV- atividades ordinarias;

V- material de comunicacgao.

Art. 92 - A Previsdo Orcamentdria Anual sera aprovada pela Assembleia Geral convocada para
este fim.
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Paragrafo Unico: As dotagGes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos orcamentos correntes, poderdo ser ajustadas
ao fluxo de receitas e despesas.

Art. 93 — O Balancgo Patrimonial Anual serd submetido a Assembleia Geral realizada conforme
Titulo Ill deste Estatuto.

CAPITULO Il - DA GESTAO PATRIMONIAL
SECAO | - DO PATRIMONIO DA ENTIDADE

Art. 94 - O patrimonio da entidade constitui-se:

| — das contribuicGes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional em
decorréncia de norma legal ou cldusula de Convencado Coletiva, Acordos Coletivos de Trabalho
ou sentencas normativas, ou outra forma de contribuicdo coletiva deliberada em Assembleia
Geral;

Il - das mensalidades dos sdcios, conforme deliberacdo de Assembleia Geral;

Ill - dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

IV - dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;

V - das doacdes e dos legados;

VI - das multas e de outras rendas eventuais;

VIl — das taxas administrativas de convénios;

VIl — das taxas de ocupacdo da Casa do Professor;

IX - das receitas financeiras.

Art. 95 - A alienagdo ou doac¢do de imdvel dependera de prévia autorizacdo da Assembleia Geral.

Art. 96 - Os dirigentes ndo responderdo, direta ou solidariamente, com seus patrimonios
particulares a qualquer condenac¢do imposta judicialmente a entidade.

Pardgrafo unico: O empregado, dirigente ou associado da entidade que produzir dano
patrimonial ou desvio de finalidade, culposo ou doloso, respondera legalmente pelo ato lesivo.

Art. 97 - Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execugdes resultantes de
san¢des eventualmente impostas a entidade, em razao de dissidios coletivos de trabalho.

CAPITULO Il - DA DURAGAO E DISSOLUCAO DA ENTIDADE
SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL DE DISSOLUGAO DA ENTIDADE E DESTINO DO PATRIMONIO

Art. 98 — O Sinpro/RS ¢ instituido por tempo indeterminado e a dissolu¢do e destinagdo de seu
patrimonio somente poderdo ser decididas em Assembleia Geral, especialmente convocada
para este fim, cuja instalagdo dependera de quorum de 3/4 (trés quartos) dos associados e desde
que a proposta de dissolucdo seja aprovada por voto secreto, pela maioria dos presentes.

Paragrafo unico: Dissolvida a entidade, seu patrimoénio sera destinado preferencialmente a
outra entidade associativa com finalidade idéntica ou semelhante ou, alternativamente, a

alguma instituicdo publica, escolhidas por decisdo da Assembleia.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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CAPITULO | - DA OUTORGA DE PODERES AO SINDICATO
SECAO | - DOS PODERES OUTORGADOS PELOS SOCIOS

Art. 99 - Os integrantes da categoria profissional, ao associarem-se ao Sinpro/RS, outorgam-lhe,
automatica e independentemente de procuracdo, os poderes previstos no Art. 105 do Cddigo
de Processo Civil de 16 de marco de 2015, inclusive os de reconhecer a procedéncia do pedido,
transigir, desistir, renunciar ao direito sobre o qual se funda a agao, de receber, dar quitacdo e
firmar compromisso, para que o Sinpro/RS proponha agdes na defesa de seus interesses
individuais ou coletivos, na esfera administrativa ou judicial, decorrentes do contrato de
trabalho, da condi¢do de consumidor, de contribuinte ou de mero cidaddo, podendo ingressar
em qualquer juizo na condig¢do de substituto processual, inclusive mediante proposi¢do de acdo
civil publica.

CAPITULO Il - DA VIGENCIA E ALTERAGAO DO ESTATUTO
SECAO | - DA REFORMA E VIGENCIA DO ESTATUTO

Art. 100 - Este Estatuto sé poderd ser alterado por Assembleia Geral especialmente convocada,
desde que aprovadas as alteracbes pela maioria absoluta dos associados, em primeira
convocacao, ou por dois tercos dos presentes nas convocacdes seguintes.

Art. 101 - Este Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovacdo pela Assembleia Geral,
realizada em 27 de novembro de 2021, sem prejuizo dos mandatos ainda em curso, respectivos
cargos, instancias e atribuicoes.

ANEXO |

REGIMENTO ELEITORAL

CAPITULO | - ABERTURA DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO | - DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES

Art. 12 — Os diretores dos 6rgaos que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato, conforme
Artigos 15 e 16 deste Estatuto, serdo eleitos em Assembleia Geral Ordinaria da categoria, em
processo eleitoral Unico, trienalmente, sem prejuizo do disposto nos Artigos 63 a 66 deste
Estatuto.

Art. 22: As elei¢Oes serdo convocadas, por Edital, com antecedéncia maxima de 90 (noventa)
dias e minima de 60 (sessenta) dias, contados do primeiro dia de realizagdo do pleito.

| - A partir da data de publicacdo do Edital de convocacdo das eleicGes considera-se aberta a
Assembleia Geral eleitoral, de carater permanente até a apuracao total dos votos e proclamacao
dos eleitos.

Il - Cépia deste Edital devera ser afixada na Sede Estadual do Sindicato e nas sedes Regionais,
assim que publicado.

IIl - O Edital de convocagdo das elei¢Ges devera conter obrigatoriamente:

a) — data de eleicdo;

b) - prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria;
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c) - datas, da segunda e terceira votagOes, caso ndo seja atingido o quorum na primeira e na
segunda, bem como da nova eleicdo em caso de empate entre as chapas mais votadas;
d) - prazo para impugnacdo das candidaturas.

Art. 32 -No mesmo prazo do artigo anterior, devera ser publicado Aviso resumido de Edital de
Convocacao de Eleicdo.

§ 19: Para assegurar a ampla divulgacdo das elei¢Ges, o Aviso resumido sera publicado, pelo
menos uma vez, em:

a) jornal do Sinpro/RS e outros informativos oficiais do Sindicato, assegurando-se ampla
distribuicdo;

b) jornal de grande circula¢do no estado do Rio Grande do Sul.

§ 22: O aviso resumido do Edital deverd conter:

a) - nome do Sindicato em destaque;

b) - prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria;

c) — data da eleigado.

CAPITULO Il - DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO | - DA COMPOSICAO E FORMAGAO DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 42 - O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comissdo Eleitoral
composta de 5 (cinco) membros associados ndo concorrentes no pleito, eleitos em Assembleia
Geral, além de 1 (um) representante de cada chapa registrada e 1 (um) representante indicado

pelo Colegiado Estadual.

§ 12: A Assembleia Geral de que trata este artigo sera realizada no prazo minimo de 5 (cinco)
dias que antecederem a data da publicacdo do Edital de convocacao das elei¢oes.

§ 22: A indicacdo dos representantes de cada chapa e do indicado pela Diretoria para compor a
Comissdo Eleitoral far-se-a no ato de encerramento do prazo para registro das chapas.

§ 32: As decisOes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples dos votos.

§ 42: A Comissao Eleitoral somente decidird sobre questdes pertinentes ao processo eleitoral.
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§ 52: O representante indicado pela Diretoria Colegiada nao terd direito a voto.

§ 62: Ocorrendo empate em votagao e na auséncia de outra forma de solugdo, a Comissdo
Eleitoral, na sua composicdo plena, serd convocada por escrito, em local, dia e hora
determinados, para decidir conclusivamente sobre a questao.

§ 72: A Comissao Eleitoral é soberana em suas decisoes.

§ 82: A Comissao Eleitoral extinguir-se-a com o fim do processo eleitoral e a publicacdo oficial
do resultado final do pleito.

CAPITULO Il - DO REGISTRO DAS CHAPAS

SECAO | - DOS PROCEDIMENTOS
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Art. 52 - O prazo para registro de chapas sera de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo
do Aviso resumido do Edital.

§ 19 O registro de chapas far-se-a junto a Comissdo Eleitoral, que fornecerd recibo da
documentacdo apresentada.

§ 29: Para efeito do disposto neste artigo, a Comissao Eleitoral manterd uma Secretaria, durante
o periodo de registro de chapas, com expediente normal de, no minimo, 8 (oito) horas diarias,
onde permanecerd pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar informacgdes
concernentes ao processo eleitoral, receber documentacgao, fornecer recibos etc.

§ 32: O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos candidatos que a
integrem, sera enderecado a Comissao Eleitoral, em 2 (duas) vias e instruido com os seguintes
documentos:

| — ficha de qualificacdo do candidato em 2 (duas) vias assinadas pelo préprio candidato;
Il - cépia auténtica da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde constem a qualificacdo
civil, verso e anverso, e os contratos de trabalho que comprovem o tempo de exercicio
profissional na base territorial do Sindicato.

§ 49: Encerra-se o prazo de inscricdo de chapa, sem prorrogacao, ao esgotar-se o hordrio de
funcionamento da Secretaria da Comissdo Eleitoral no ultimo dia de inscricdes, conforme a
previsdo contida no Edital de Convocacao.

Art. 62 - Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar no minimo 2/3 ( dois tercos) dos
candidatos, igualmente distribuidos entre os membros do colegiado das Diretorias e do
Conselho Fiscal, e candidatos efetivos e suplentes para representacdo com no minimo 1/3 (um
terco) das Regionais efetivamente instaladas a época da publicacdo do Edital.
Pardgrafo uUnico: Verificando-se irregularidades na documentacdo apresentada, a Comissdo
Eleitoral notificara o interessado para que promova a corre¢do no prazo de 5 (cinco) dias, sob
pena de invalidade do seu registro.

Art. 72 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o Sindicato fornecerd aos
candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e, no mesmo prazo, comunicard, por
escrito, a Escola, dia e hora do pedido de registro da candidatura do seu empregado.

Art. 82 - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissao Eleitoral providenciara
aimediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscri¢ao todas
as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, entregando cdpia aos representantes
das chapas inscritas.

Pardgrafo Unico: Neste mesmo prazo, cada chapa registrada indicara um associado para fazer
parte da Comissao Eleitoral, que ndo podera ser concorrente no pleito.

Art. 92 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do encerramento do prazo de registro,
a Comissdo Eleitoral publicara a relacdo nominal das chapas registradas, pelo mesmo jornal ja
utilizado para o Edital de Convocacédo de Eleicdo e declarara aberto o prazo de 3 (trés) dias para
impugnacao.

Art. 10 - Havendo impugnacdo de candidaturas, e sendo as mesmas aceitas pela Comissao
Eleitoral, serdo estas retiradas da nominata da chapa que integram.
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Art. 11 - Ocorrendo renuncia formal do candidato apds o registro da chapa, a Comissédo Eleitoral
afixara cépia desse pedido em quadro de avisos do Sindicato para conhecimento dos associados.

Pardgrafo unico: A chapa integrada pelos candidatos renunciantes ou impugnados podera
concorrer, desde que mantenha o minimo estabelecido no Art. 62 deste Regimento Eleitoral
Estatutario, ndo sendo facultada a substituicdo do candidato renunciante ou impugnado por
outro candidato, assegurado, contudo, o remanejo de candidaturas dentro de uma mesma
chapa.

Art. 12 — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissao Eleitoral,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocacao de eleigdo.

Art. 13 - Apds o término do prazo para registro de chapas, a Comissao Eleitoral fornecerd, no
prazo de 10 (dez) dias, a relacdo de associados para cada chapa registrada, desde que requerida
por escrito.

Art. 14 - A relagdo dos associados em condicGes de votar serd elaborada até 10 (dez) dias antes
da data de eleicdo, podendo ser fornecida a um representante de cada chapa registrada,
mediante requerimento a Comissao Eleitoral.

SECAO Il - DA IMPUGNAGAO DAS CANDIDATURAS

Art. 15 - O prazo de impugnacdo de candidatura é de 3 (trés) dias a partir da publicacdo da
relacdo nominal das chapas registradas.

§ 19: A impugnacdao somente podera versar sobre as causas de inelegibilidades previstas neste
Estatuto.

§ 29: Aimpugnacao serd proposta por associado em pleno gozo de seus direitos sindicais, através
de requerimento fundamentado, dirigido a Comissao Eleitoral, na Secretaria, sendo entregue ao
mesmo o respectivo contrarrecibo.

§ 32: No encerramento do prazo de impugnacdo lavrar-se-4 o competente termo de
encerramento de prazo em que serdo consignadas as impugnacGes propostas, destacando-se
nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 49: Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas apds a lavratura do termo de
encerramento previsto no paragrafo anterior, o candidato impugnado tera o prazo de 3 (trés)
dias para apresentar suas contrarrazdes; instituido o processo, a Comissao Eleitoral decidira
sobre a procedéncia em até 10 (dez) dias apds o prazo de 3 (trés) dias das contrarrazdes.

§ 52: Acolhida a impugnacdo, a Comissdo Eleitoral providenciara, no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas:

a) afixacdo da decisdo no sitio eletrénico do Sindicato, para conhecimento de todos os
interessados;

b) notificacdo ao representante da chapa integrada pelo candidato impugnado.

§ 69: Julgada improcedente a impugnacdo, o candidato concorrera as elei¢cdes; se procedente,
nao concorrera.
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§ 72: Nao havendo apresentacdo de contrarrazées ou forem as mesmas intempestivas, a decisao
da Comissao serd divulgada, de qualquer forma, em 10 (dez) dias.

SECAO Il - DO VOTO

Art. 16 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas;

b) isolamento do eleitor em cabina indevassavel para o ato de votar;

c) verificagdo da autenticidade da cédula a vista das rubricas dos membros da mesa coletora;
d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 17 - A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, serd confeccionada em papel
branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

§ 192: A cédula devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto
sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§ 292: As chapas registradas deverdo ser numeradas a partir do nimero 1 (um), obedecendo a
ordem do registro.

SECAO IV — DA VOTACAO ELETRONICA

Art. 18 - A eleicdo podera ser realizada por meio de votacdo na forma eletronica, hipdtese em
que esta se dara por voto pessoal, direto e secreto e cada eleitor serd identificado nos termos
do artigo 26 do presente regimento.

§ 19: O eleitor votara a partir de dispositivo/equipamento eletrénico, nas mesas coletoras de
votos.

§ 29: O Sindicato devera disponibilizar equipamento eletrénico/dispositivo, em sua sede e em
todas as mesas coletoras, para o registro do voto dos interessados, assegurando a
inviolabilidade deste.

§ 32: Nos casos do voto por correspondéncia a votagao podera ser feita online, através de senha
disponibilizada pela comissao eleitoral.

CAPITULO IV - DA SESSAO ELEITORAL DE VOTAGAO
SECAO | - DA COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS

Art. 19 - As mesas coletoras de votos funcionarao sob a exclusiva responsabilidade de mesarios
indicados paritariamente pelas chapas concorrentes, designados pela Comissao Eleitoral.

§ 12: Cada chapa concorrente fornecera a Comissdo Eleitoral nomes de pessoas idoneas para
composicdo das mesas coletoras com antecedéncia minima de 2 (dois) dias em relagdo a data
da realizagao da eleigao.

§ 292: Poderao ser instaladas mesas coletoras: na Sede estadual, nas Sedes Regionais, em locais
de maior concentragdo de eleitores, além de mesas coletoras itinerantes, que percorrerdo
roteiro pré-estabelecido, a juizo da Comissdo Eleitoral.
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§ 32: Na sede do Sindicato sera instalada uma ou mais mesas coletoras para o recebimento dos
votos por correspondéncia, ficando o nimero de mesas a critério da Comissao Eleitoral.

§ 42: Os trabalhos de cada mesa coletora poderao ser acompanhados por fiscal designado pelos
candidatos, escolhidos entre os associados, na proporg¢ao de 1 (um) fiscal por chapa registrada.

Art. 20 - N3o poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau, inclusive;
b) os dirigentes sindicais que exercem a administracao do Sindicato.

Art. 21 - Na falta de mesarios, por insuficiéncia de indicagdes por parte das chapas concorrentes,
a Comissao Eleitoral poderd requisitar funciondrios do Sindicato para integrar a mesa coletora,
como ultimo mesario designado, de forma a garantir a ordem de sucessao prevista no paragrafo
Unico do artigo seguinte.

Pardgrafo Unico: As chapas concorrentes poderao designar ad hoc dentre as pessoas presentes,
observados os impedimentos do Art. 20, os membros necessdrios para complementarem a
mesa.

Art. 22 - Os mesdrios respondem pessoalmente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.

Pardgrafo Unico: As chapas concorrentes poderdo designar ad hoc dentre as pessoas presentes,
observados os impedimentos do Art. 20, os membros necessarios para complementar a mesa.

SECAO Il - DA COLETA DE VOTOS

Art. 23 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados e, durante o tempo necessario a votacdo, o eleitor.

Art. 24 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duracdo minima de 6 (seis) horas,
observados sempre os horarios de inicio e encerramento previstos no Edital de Convocagao.

§ 19: A votagdo sé sera encerrada antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores
listados na folha de votagao.

§ 22: Quando a votacgdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia, o
coordenador da mesa coletora, juntamente com os mesdrios e fiscais, procedera ao fechamento
da urna com a aposi¢do de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos
fiscais, fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinada, com mengao expressa do nimero de votos
depositados naquele dia.

§ 32: Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas ou dispositivos/equipamentos eletrénicos
utilizados para a coleta dos votos permanecerdo na Sede do Sindicato, sob a vigilancia de
pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes ou podera permanecer lacrada
na escola sob responsabilidade do mesario/nomeado pela comissao.

§ 49: A reabertura da urna ou do dispositivo/equipamento eletrénico no dia da continuacdo da
votacdo somente poderd ser feitos na presenca dos mesarios, apds verificado que

permaneceram inviolados.

Art. 25 - Iniciada a votac¢do, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Unica rubricada pelos mesarios e,
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na cabina indevassavel, apds assinalar sua preferéncia, a dobrard, depositando-a, em seguida,
na urna colocada na mesa coletora.

§ 192: Na modalidade eletrénica, apds devidamente identificado, o eleitor assinara a lista de
votantes, sendo entdo autorizado a votar.

§ 292: Impossibilitado de assinar, o eleitor indicara alguém que, a seu rogo, assinara ficando
consignado em ata tal fato.

Art. 26 - S3o documentos validos para identificacdo do eleitor:

|- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

II- Carteira de identidade ou documento de identificagdo com validade no territério nacional;
IlI- Carteira de associado do Sindicato acompanhado de documento com foto.

Art. 27 - A hora determinada no Edital para encerramento da votacdao, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados, em voz alta, a fazerem entrega aos mesarios da mesa
coletora, do documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo
eleitor.

§19: N3o havendo mais eleitor a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 29: Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna serd lacrada, com a aposicao de tiras de papel
gomado, rubricadas pelos membros da mesa. As urnas devem ser lacradas sempre que forem
transportadas.

§ 32: Em seguida, o coordenador fara lavrar ata, que serd também assinada pelos mesarios e
fiscais, registrando a data e hordrio do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes
e dos associados em condicbes de votar, bem como, resumidamente, os protestos
apresentados.

§49 A seguir, a mesa coletora fara entrega ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo,
de todo material utilizado durante a votagao.

§ 52: Na votacdo eletrbnica, o mesario encerrara a coleta, fechando o dispositivo/equipamento
eletronico diariamente, registrando o nimero total de votantes.

CAPITULO V - DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DOS VOTOS

SECAO | - DA MESA APURADORA DE VOTOS

Art. 28 - A sessdo eleitoral de apuragdo serd instalada na Sede do Sindicato, ou em local
apropriado, imediatamente apds o encerramento da votagdo, sob a presidéncia de pessoa de
notdria idoneidade, designada pela Comissdo Eleitoral, a qual receberd as atas e as urnas
devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios.

§ 12: A mesa apuradora de votos serd composta de escrutinadores indicados em igual nimero,

pelas chapas concorrentes, assegurando-se o acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais
designados, na proporg¢do de 01 (um) por chapa para cada mesa.
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§ 22: O presidente da mesa apuradora verificard, pela lista de votantes, se o quérum previsto no
Artigo 35 foi atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas, uma de cada vez,
para contagem das cédulas de votacgao.

§ 32: Na modalidade eletrbnica, sera emitido relatério de urna com os votos conferidos a cada
uma das chapas concorrentes, brancos e nulos.

SECAO Il - DA APURAGAO

Art. 29 - Na contagem das cédulas de cada urna ou do numero de votos no
equipamento/dispositivo eletrénico, o presidente verificara se o seu nimero coincide com o da
lista de votantes.

§ 12: Se o numero de cédulas ou nimero de votos no equipamento/dispositivo eletrénico foi
igual ao de votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuracao.

§ 29: Se o total de cédulas em papel ou votos eletronicos for superior ao da respectiva lista de
votantes, antes da abertura dos votos, retirar-se-a, aleatoriamente, o nUmero de excedentes
diminuindo-os, procedendo-se a apuracao, desde que ao final esse nimero de votos seja inferior
a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

§ 32: Ao final da apuracdo, se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca de votos
entre as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Art. 30 - Finda a apuracdo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que
obtiver, na primeira votacdo, maioria simples dos votos em rela¢do ao total dos votos validos
apurados, e maioria em relacdo a (s) outra (s) chapa (s), nas vota¢Oes seguintes e fara lavrar ata
dos trabalhos eleitorais.

§ 192: A ata mencionara obrigatoriamente:

a) dia e hora de abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes dos respectivos
componentes;

c) resultado de cada urna apurada, especificando-se o niimero de votantes, cédulas apuradas,
votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em brancos, e votos nulos e votos em separado;
d) nimero total de eleitores que votaram;

e) resultado geral da apuracgao;

f) proclamacdo dos eleitos.

§ 22: A ata geral de apuracgdo serd assinada pelo presidente da mesa apuradora.

§ 39: Os representantes das chapas concorrentes ao pleito poderdao formalizar, perante o
presidente da mesa apuradora, acordo prevendo quorum diverso do estabelecido no caput.

Art. 31 - Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas, ndo havera proclamacdo de eleitos pela mesa apuradora, cabendo a Comissao
Eleitoral realizar novas elei¢cdes, em segundo ou terceiro turnos, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias.

Art. 32 - Havendo empate entre as duas chapas mais votadas, realizar-se-a nova eleicdo no
prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas em questao.

Art. 33 - A fim de assegurar a contagem de votos, as cédulas apuradas permanecerao sob a
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guarda do presidente da mesa apuradora até a proclamacdo final do resultado da eleicdo.

Art. 34 — A Comissao Eleitoral deverd comunicar por escrito, ao estabelecimento de ensino, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a elei¢cdo, bem como a data da posse do empregado.

CAPITULO VI - DO QUORUM - DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO
SECAO | - DO QUORUM ELEITORAL

Art. 35 - A eleicdo sé serd valida se participarem da votacao 50% (cinquenta por cento) mais um
do total dos eleitores habilitados.

Art. 36 - Na definicdo do qudrum estabelecido no Art. 35, serdo contabilizados todos os
associados habilitados e os votos dos professores aposentados inativos que participaram do
pleito.

Paragrafo Unico: Considera-se professor aposentado inativo aquele que se encontra aposentado
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, sem vinculo empregaticio.

Art. 37 - Nao sendo obtido esse qudrum, o presidente da mesa apuradora encerrara a eleicao,
inutilizando as cédulas, sem abri-las, de acordo com os paragrafos abaixo.

§19 - O presidente da mesa apuradora notificard a Comissdo Eleitoral para que esta promova
nova eleicdo em segundo turno, nos termos do Edital.

§ 22: A eleicdo do Sindicato, em segundo turno, s sera valida se nela tomarem parte mais de
40% (quarenta por cento) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira.

§ 32: Ndo sendo atingido o qudrum estabelecido no §29, o presidente da mesa apuradora
notificara, novamente, a Comissdo Eleitoral, para que esta promova nova elei¢cdo, em terceiro e
ultimo turno.

§ 42: A terceira eleigdo dependera, para sua validade, do comparecimento de mais de 30% (trinta
por cento) dos eleitores, observadas para sua realizagdo as mesmas formalidades das anteriores.

§ 52: Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nos §§12 e 22, apenas as chapas inscritas
para a primeira elei¢do poderdo concorrer as seguintes.

§ 62: S6 poderdo participar da eleicdo em segunda e terceira convocagdes os eleitores que se
encontravam em condi¢des para exercitar o voto na primeira convocagao.

Art. 38 - Nao sendo atingido o quorum em terceiro e ultimo escrutinios, a Comissdo Eleitoral,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara Assembleia Geral que declarara a vacancia
da administracdo a partir do término do mandato dos membros em exercicio, ocasido em que
serd eleita Junta Governativa e Conselho Fiscal para o Sindicato, realizando-se nova elei¢cdo em
até 6 (seis) meses.

CAPITULO VII - DA ANULAGAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO | - DOS PRESSUPOSTOS PARA A ANULAGAO E NULIDADES DO PROCESSO ELEITORAL
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Art. 39 - Serd anulada a elei¢do quando, mediante recurso formalizado nos termos deste
Estatuto, ficar comprovado:

| — que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital de convocacdo;
Il - que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;
Il - que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto;
IV- ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a
candidato ou chapa concorrente.

§12: A anulac¢do do voto ndo implicara anulagdo da urna em que a ocorréncia se verificar.

§22: A anulagdo de urna ndo importard na anulagao da elei¢do, salvo se o nimero de votos for
igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 40 - N3o podera a nulidade ser invocada por quem |Ihe tenha dado causa, e nem aproveitara
ao seu responsavel.

Art. 41 — Anuladas as elei¢des do Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da publicacdo do despacho anulatério.

CAPITULO VIII - DO MATERIAL ELEITORAL
SECAO | - DA ORGANIZAGAO DO MATERIAL ELEITORAL

Art. 42 - A Comissdo Eleitoral incumbe zelar pelo processo eleitoral, organizando-o
documentalmente em duas vias, sendo a primeira constituida por documentos originais.

§12: S3o pecas essenciais do processo eleitoral:

a) Edital, folha de jornal e Boletim do Sindicato onde foi publicado o aviso resumido da
convocacao da eleicdo;

b) cépias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de qualificacdo
individual dos candidatos;

c) exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

d) cépias dos expedientes relativos a composi¢cdo das mesas eleitorais;

e) listas de votagao;

f) atas de sessdes eleitorais de votagdo e de apuragdo de votos;

g) exemplar da cédula Unica de votagdo;

h) cépias das impugnagdes, dos recursos e respectivas contrarrazées;

i) comunicado oficial das decisGes exaradas pela Comissao Eleitoral.

§22: Nao interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na Secretaria do Sindicato,
podendo ser fornecidas coépias para qualquer associado mediante requerimento.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS
SECAO | - DA FORMALIZACAO DE RECURSOS

Art. 43 - O prazo para interposicdo de recursos sera de 15 (quinze) dias, contados da data final
da realizacao do pleito.

§ 12: Os recursos poderdo ser propostos por qualquer sécio em pleno gozo dos seus direitos
sociais.
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§ 22: O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo em duas vias, na
Secretaria do Sindicato, e juntados os originais a primeira via do processo eleitoral.

§ 39: A segunda via do recurso e dos documentos que os acompanham serdo entregues em 24
(vinte e quatro) horas ao recorrido, que terda prazo de 15 (quinze) dias para oferecer
contrarrazdes.

§ 49: Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contrarrazdes do recorrido, a Comissao
Eleitoral decidira sobre o mérito do recurso, antes do término do mandato vigente.

Art. 44 — O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Paragrafo Unico: Se o recurso versar sobre a inelegibilidade de candidato eleito, o provimento
ndo implicard a suspensdao da posse dos demais, exceto se o niumero destes foi inferior ao
numero minimo de diretores previsto neste Estatuto.

Art. 45 - Os prazos constantes deste capitulo serdo computados, excluido o dia do comeco e
incluido o do vencimento, e serdo prorrogados até o primeiro dia util se o vencimento cair em
sabado, domingo ou feriado.

ANEXO Il

RELACAO NOMINAL DOS MUNICIPIOS CONSTITUINTES DA BASE TERRITORIAL DE
REPRESENTACAO DO SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Art. 12 - Os municipios que pertencem a base territorial do Sindicato dos Professores do Estado
do Rio Grande do Sul, a que se referem os Artigos 12 e 122 deste Estatuto social, sdo os seguintes:
Acegud, Agua Santa, Agudo, Ajuricaba, Alecrim, Alegrete, Alegria, Almirante Tamandaré do Sul,
Alpestre, Alto Alegre, Alto Feliz, Alvorada, Amaral Ferrador, Ametista do Sul, André da Rocha,
Anta Gorda, Antonio Prado, Arambaré, Ararica, Aratiba, Arroio do Meio, Arroio do Padre, Arroio
do Sal, Arroio do Tigre, Arroio dos Ratos, Arroio Grande, Arvorezinha, Augusto Pestana, Aurea,
Bagé, Balnedrio Pinhal, Bardao, Barao de Cotegipe, Bardao do Triunfo, Barra do Guarita, Barra do
Quarai, Barra do Ribeiro, Barra do Rio Azul, Barra Funda, Barracdao, Barros Cassal, Benjamin
Constant do Sul, Bento Gongalves, Boa Vista das Missdes, Boa Vista do Buricd, Boa Vista do
Cadeado, Boa Vista do Incra, Boa Vista do Sul, Bom Jesus, Bom Principio, Bom Progresso, Bom
Retiro do Sul, Boqueirdo do Ledo, Bossoroca, Bozano, Braga, Brochier, Butia, Cagapava do Sul,
Cacequi, Cachoeira do Sul, Cachoeirinha, Cacique Doble, Caibaté, Caigcara, Camaqud, Camargo,
Cambard do Sul, Campestre da Serra, Campina das Missdes, Campinas do Sul, Campo Bom,
Campo Novo, Campos Borges, Candelaria, Candido Godoi, Candiota, Canela, Cangugu, Canoas,
Canudos do Vale, Capdo Bonito do Sul, Capdo da Canoa, Capao do Cipd, Capdo do Ledo, Capela
de Santana, Capitdo, Capivari do Sul, Caraa, Carazinho, Carlos Barbosa, Carlos Gomes, Casca,
Caseiros, Catuipe, Centenario, Cerrito, Cerro Branco, Cerro Grande, Cerro Grande do Sul, Cerro
Largo, Chapada, Charqueadas, Charrua, Chiapeta, Chui, Chuvisca, Cidreira, Ciriaco, Colinas,
Colorado, Condor, Constantina, Coqueiro Baixo, Coqueiros do Sul, Coronel Barros, Coronel
Bicaco, Coronel Pilar, Cotipora, Coxilha, Crissiumal, Cristal, Cristal do Sul, Cruz Alta, Cruzaltense,
Cruzeiro do Sul, David Canabarro, Derrubadas, Dezesseis de Novembro, Dilermando de Aguiar,
Dois Irmaos, Dois Irmaos das Missdes, Dois Lajeados, Dom Feliciano, Dom Pedrito, Dom Pedro
de Alcantara, Dona Francisca, Doutor Mauricio Cardoso, Doutor Ricardo, Eldorado do Sul,
Encantado, Encruzilhada do Sul, Engenho Velho, Entre Rios do Sul, Entre-ljuis, Erebango,
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Erechim, Ernestina, Erval Grande, Erval Seco, Esmeralda, Esperanca do Sul, Espumoso, Estacao,
Estancia Velha, Esteio, Estrela, Estrela Velha, Eugénio de Castro, Fagundes Varela, Farroupilha,
Faxinal do Soturno, Faxinalzinho, Fazenda Vila Nova, Feliz, Flores da Cunha, Floriano Peixoto,
Fontoura Xavier, Formigueiro, Forquetinha, Fortaleza dos Valos, Frederico Westphalen,
Garibaldi, Garruchos, Gaurama, General Camara, Gentil, Getulio Vargas, Girua, Glorinha,
Gramado, Gramado dos Loureiros, Gramado Xavier, Gravatai, Guabiju, Guaiba, Guaporé,
Guarani das Missdes, Harmonia, Herval, Herveiras, Horizontina, Hulha Negra, Humaitd, Ibarama,
Ibiacd, lbiraiaras, lbirapuita, lbirubda, lgrejinha, llépolis, Imbé, Imigrante, Independéncia,
Inhacor3, Ipé, Ipiranga do Sul, Irai, ltaara, Itacurubi, Itapuca, Itaqui, Itati, Itatiba do Sul, Ivor3,
Ivoti, Jaboticaba, Jacuizinho, Jacutinga, Jaguardo, Jaguari, Jaquirana, Jari, Jéia, Julio de Castilhos,
Lagoa Bonita do Sul, Lagoa dos Trés Cantos, Lagoa Vermelha, Lagoao, Lajeado, Lajeado do Bugre,
Lavras do Sul, Liberato Salzano, Lindolfo Collor, Linha Nova, Magcambard, Machadinho,
Mampituba, Manoel Viana, Maquiné, Maratd, Marau, Marcelino Ramos, Mariana Pimentel,
Mariano Moro, Marques de Souza, Mata, Mato Castelhano, Mato Leitdo, Mato Queimado,
Maximiliano de Almeida, Minas do Ledo, Miraguai, Montauri, Monte Alegre dos Campos, Monte
Belo do Sul, Montenegro, Mormaco, Morrinhos do Sul, Morro Redondo, Morro Reuter,
Mostardas, Mucum, Muitos Capdes, Muliterno, Nao-Me-Toque, Nicolau Vergueiro, Nonoai,
Nova Alvorada, Nova Aracd, Nova Bassano, Nova Boa Vista, Nova Bréscia, Nova Candeldria, Nova
Esperanca do Sul, Nova Hartz, Nova Pddua, Nova Palma, Nova Petrdpolis, Nova Prata, Nova
Ramada, Nova Roma do Sul, Nova Santa Rita, Novo Barreiro, Novo Cabrais, Novo Hamburgo,
Novo Machado, Novo Tiradentes, Novo Xingu, Osério, Paim Filho, Palmares do Sul, Palmeira das
Missdes, Palmitinho, Panambi, Pantano Grande, Parai, Paraiso do Sul, Pareci Novo, Parobé,
Passa Sete, Passo do Sobrado, Passo Fundo, Paulo Bento, Paverama, Pedras Altas, Pedro Osorio,
Pejucara, Pelotas, Picada Café, Pinhal, Pinhal da Serra, Pinhal Grande, Pinheirinho do Vale,
Pinheiro Machado, Pirapd, Piratini, Planalto, Poco das Antas, Pontao, Ponte Preta, Portdo, Porto
Alegre, Porto Lucena, Porto Maud, Porto Vera Cruz, Porto Xavier, Pouso Novo, Presidente
Lucena, Progresso, Protasio Alves, Putinga, Quarai, Quatro Irmdos, Quevedos, Quinze de
Novembro, Redentora, Relvado, Restinga Seca, Rio dos Indios, Rio Grande, Rio Pardo, Riozinho,
Roca Sales, Rodeio Bonito, Rolador, Rolante, Ronda Alta, Rondinha, Roque Gonzales, Rosdrio do
Sul, Sagrada Familia, Saldanha Marinho, Salto do Jacui, Salvador das MissGes, Salvador do Sul,
Sananduva, Santa Barbara do Sul, Santa Cecilia do Sul, Santa Clara do Sul, Santa Cruz do Sul,
Santa Margarida do Sul, Santa Maria, Santa Maria do Herval, Santa Rosa, Santa Tereza, Santa
Vitéria do Palmar, Santana da Boa Vista, Santana do Livramento, Santiago, Santo Angelo, Santo
Antonio da Patrulha, Santo Antonio das Missbes, Santo Antonio do Palma, Santo Antonio do
Planalto, Santo Augusto, Santo Cristo, Santo Expedito do Sul, Sao Borja, S30 Domingos do Sul,
Sao Francisco de Assis, Sdo Francisco de Paula, S3o Gabriel, Sdo Jerénimo, Sdo Jodo da Urtiga,
Sao Jodo do Polesine, Sdo Jorge, Sdo José das Missdes, Sdo José do Herval, Sdo José do Horténsio,
S3o José do Inhacorda, Sao José do Norte, S3o José do Ouro, Sdo José do Sul, S3o José dos
Ausentes, S3o Leopoldo, Sdo Lourengo do Sul, S3o Luiz Gonzaga, Sdo Marcos, Sdo Martinho, S3o
Martinho da Serra, Sdo Miguel das Missdes, Sdo Nicolau, Sdo Paulo das Missdes, Sdo Pedro da
Serra, Sdo Pedro das Missbes, Sdo Pedro do Butid, Sdo Pedro do Sul, Sdo Sebastido do Cai, Sdo
Sepé, Sao Valentim, Sdo Valentim do Sul, Sdo Valério do Sul, Sdo Vendelino, Sdo Vicente do Sul,
Sapiranga, Sapucaia do Sul, Sarandi, Seberi, Sede Nova, Segredo, Selbach, Senador Salgado Filho,
Sentinela do Sul, Serafina Correa, Sério, Sertdo, Sertdo Santana, Sete de Setembro, Severiano de
Almeida, Silveira Martins, Sinimbu, Sobradinho, Soledade, Tabai, Tapejara, Tapera, Tapes,
Taquara, Taquaracu do Sul, Taquari, Tavares, Tenente Portela, Terra de Areia, Teutonia, Tio
Hugo, Tiradentes do Sul, Toropi, Torres, Tramandai, Travesseiro, Trés Arroios, Trés Cachoeiras,
Trés Coroas, Trés de Maio, Trés Forquilhas, Trés Palmeiras, Trés Passos, Trindade do Sul, Triunfo,
Tucunduva, Tunas, Tupanci do Sul, Tupanciretd, Tupandi,Tuparendi,Turugu, Ubiratema, Unido
da Serra, Unistalda, Uruguaiana, Vacaria, Vale do Sol, Vale Real, Vale Verde, Vanini, Venancio
Aires, Vera Cruz, Verandpolis, Vespasiano Corréa, Viadutos, Viamdo, Vicente Dutra, Victor
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Graeff, Vila Flores, Vila Langaro, Vila Maria, Vila Nova do Sul, Vista Alegre, Vista Alegre do Prata,
Vista Galcha, Vitéria das MissGes, Westfalia, Xangrila.

Art. 22 - Os novos municipios que vierem a ser constituidos, em decorréncia de
desmembramento ou de unido territorial de municipios identificados no Art. 12 supra,
integrardo automaticamente a base territorial de representacao sindical desta entidade sindical,
salvo se a unido territorial envolver os municipios de Caxias do Sul ou de ljui, hipdtese em que a
definicdo da representacdo devera resultar, preferencialmente, do acordo entre as entidades
sindicais interessadas.

Porto Alegre, 27 de novembro de 2021.
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