A POLITICA DO SINPRO/RS PARA O PROXIMO PERIODO

A trajetéria vitoriosa e idénea do projeto SINPRO/RS, reconhecida pela categoria e por
este 8° Congresso, permite que se reflita sobre os avangos necessarios e desafiadores
que, sem duvida, colaboram no fortalecimento do nosso sindicato.

O SINPRO/RS se constitui num poderoso instrumento de defesa dos interesses, direitos,
reivindicacbes dos professores e de luta pelo aprofundamento da democracia, da
cidadania e de um mundo auto-sustentavel e mais justo. Esse posicionamento claro e
inequivoco contraria muitos interesses. E visivel o desconforto da patronal, instancias de
governo, setores sociais, e, até mesmo, de setores do judiciario que véem, a presenca
do SINPRO/RS como desafiadora, ousada e incobmoda. Por vezes até como uma
intromissé&o.

O SINPRO/RS, antes de mais nada, deve manter sua tradicdo de desafiar-se para a
continuidade da sua construgao e legitimagéo crescente como representante de todos os
professores de todas as ofertas de ensino em todos os niveis e modalidades das
instituicdes privadas e das fundacdes de direito privado no RS.

Para isto €& fundamental manter sua tradicdo de presenca nas instituicbes e
principalmente a busca pela adesdo formal e consciente dos professores ao quadro
social do sindicato.

Informar os professores, através de todos os meios, sobre os seus direitos e a dinamica
do mundo educacional e do trabalho, especialmente no setor privado, € outra politica do
SINPRO/RS que este CEPEP referenda e recomenda a continuada qualificagao.

A dignidade profissional € o objetivo maior da acgado sindical do SINPRO/RS que se
expressa no estabelecimento de condi¢des contratuais de forma coletiva e no respeito da
comunidade escolar a cada professor individualmente como pessoa e como profissional
da educacéo.

O SINPRO/RS em conformidade com as suas intengdes de representatividade e
legitimidade deve buscar a qualificagdo dos processos negociais que estabelecem as
condigdes de trabalho dos diferentes segmentos do professorado.

O Sindicato dos Professores buscara os efetivos interlocutores para a pactuagao das
convencgodes e acordos coletivos de trabalho que beneficiem os professores.

E nesta perspectiva que estéo as negociagdes realizadas com o Sindicreches, Sindepars,
Sindiomas, UERGS, Fundacéao Liberato, Secraso, além do Sinepe/RS.

Junto ao Sinepe/RS, tradicional interlocutor do SINPRO/RS, para a negociagdo da
Convengado Coletiva dos segmentos majoritarios da categoria, a educagéo basica e a
educacgao superior, o Sindicato deve qualificar a pauta de reivindicagcdes buscando, além
da melhoria salarial, contemplar as questdes que a dinamica do mundo educacional vai
constituindo como elementos a serem regulamentados, tendo como meta avango nas
conquistas das condi¢des de trabalho e salariais.

O SINPRO/RS deve retomar a bandeira da remuneragcao da extensa e cada vez mais
elastica jornada de trabalho extraclasse.

A hora-atividade remunerada é uma reivindicagdo estratégica dos professores a ser
buscada nas convengdes coletivas e nas reclamatérias individuais no judiciario
trabalhista.

A especificacdo e a padronizacdo da remuneragao de todo o trabalho do professor
também deve ser buscada nas negociagdes coletivas, especialmente na educagao
superior, em que ele, para além da dacao de aula, se desdobra em acompanhamento de
estagiarios, reunides variadas, TCC, participacdo em bancas de avaliagbes, elaboragéo
de projetos, atividades de extenséo, etc.

Para garantir uma negociagao mais objetiva, o SINPRO/RS devera apresentar pautas de
reivindicacbes especificas e separadas dos professores da educagao basica e da
educacgao superior.




O sindicato dos professores devera realizar também uma pesquisa para apurar 0s
principais problemas de saude apresentados pelos professores no ensino privado gaucho
devendo denuncia-los a opinido publica e transformar a superagao dos mesmos em
reivindicagdes aos sindicatos patronais do ensino privado.

Anuidades Escolares X Reajustes Salariais

O RS viveu nos ultimos anos um periodo de grandes dificuldades econémicas por conta
de uma conjugacao de fatores que vao desde os meteorolégicos até os de ordem
cambial.

As instituicbes de ensino, no entanto, praticaram ao longo do periodo, uma politica de
reajustes das anuidades acima da inflagdo conforme evidencia o monitoramento da
evolucdo dos precos do ensino privado realizado pelos sindicatos de professores e
funcionarios em parceria com a subsecado do Dieese. Esta vantagem das anuidades se
expressa também sobre os salarios dos professores que, de um modo geral, tiveram
reposta tdo-somente a inflacéo.

Média de = Média de Anuidade Anuidade Ens.
Reajuste | Reajuste Educaciao Basica / Superior / Inflagio
da Educ. do Ensino INPC Inflagao
Ano Basica Superior %
% %
1996 30,55 25,85 21,64 7,32% 3,46%
1997 16,73 16,22 8,14 7,94% 7,47%
1998 9,01 8,52 4,48 4,34% 3,87%
1999/1 4,00 3,10 3,05 0,92% 0,05%
2000 7,40 9,53 7,06 0,32% 2,31%
2001 7,16 8,04 5,90 1,19% 2,02%
2002 8,01 9,89 9,57 -1,42% 0,29%
2003 10,95 13,02 17,66 -5,70% -3,94%
2004 12,00 12,00 7,47 4,22% 4,22%
2005 10,12 10,12 5,91 3,98% 3,98%
2006 7,00 6,31 4,63 2,27% 1,61%
2007 5,26 5,11 3,12 2,07% 1,93%
Acumulado 1996 a 2007 230,99 231,46 154,22 30,19% 30,38%

Considerando que, a partir de 2007, iniciou-se uma recuperagdo da economia gaucha,
expressa nos mais diversos indicadores, é de se deduzir que esta nova realidade tera
efeitos positivos no ensino privado. Assim sendo e considerando a trajetoria das
anuidades, os professores do ensino privado que tiveram inibidas as sua reivindicagdes
em fungdo da hegemonia, nos meios de comunicagéo, da crise do RS, decidem pela
retomada da sua luta em prol do aumento real de salario nas Campanhas Salariais e
Negociacdes Coletivas do préximo periodo.

O Desafio da Educagao Superior

Conhecer e compreender as especificidades dos diferentes segmentos que compdem a
categoria dos professores do ensino privado sempre foi um desafio para o SINPRO/RS.
Desafio que o sindicato tem encarado e respondido com a formulagdo de politicas e
negociagdes especificas com os interlocutores representativos dos diferentes segmentos
patronais.

E na lida com a realidade da Educacdo Superior que o SINPRO/RS se depara com a
maior complexidade do ensino privado.

Para comecar, é de se referir a diversidade institucional que compde o universo
empregador da educacgao superior: Universidades, Centros Universitarios e instituicbes



isoladas, submetidas a diferenciadas exigéncias académicas que produzem também
diversas realidades contratuais dos professores.

E também na educacdo superior que se verifica 0 maior dinamismo do setor, marcado
pelo acirramento da concorréncia facilitada pela permissividade oficial no credenciamento
de instituicdes e na aprovagao de cursos, ao que se juntou no ultimo periodo a
proliferacdo quase indiscriminada da Educagao a Distancia - EaD.

Para a Educagao Superior, as normativas oficiais estabelecem exigéncias de qualificagao
docente, bem como vinculos mais sélidos de uma parte dos professores, no caso, com as
Universidades. Trata-se do regime de contratagcdo dos professores que, pela CLT, sao
sempre horistas/aulistas, mas nas Universidades precisam atuar em um 1/3 com tempo
integral.

O SINPRO/RS se empenhara no préximo periodo para que esta exigéncia académica
tenha as devidas formalizacbes trabalhistas e deixe de ser um requisito temporario ao
saber das visitas das Comissdes do MEC.

Planos de Carreira: Uma Reivindicagao Estratégica dos Professores da Educacgao
Superior

A exigéncia de que os diferentes tipos de instituicdo de educacao superior tenham um
Plano de Carreira para os seus professores consta no projeto de Reforma da Educacéao
Superior encaminhada ao Congresso Nacional no ultimo ano do primeiro governo Lula.
Posteriormente, em maio de 2006, o mesmo requisito foi incluido também, de forma
muito discreta, no Decreto 5.773, de 09/05/2006, chamado Decreto Ponte (Art 16, II).

O SINPRO/RS considera absolutamente estratégica a existéncia de planos de carreira
nas instituicdes de Educacgao Superior, especialmente nas Universidades.

Esta importancia decorre da melhoria da qualidade do ensino que o estimulo a
qualificagdo docente e a producdo cientifica e académica proporcionam para a
sociedade, enquanto para o professor revertem em avangos na carreira expressos em
status académico e acréscimos de remuneracao.

O sindicato dos professores continuara o empenho pela implementacédo de planos de
carreira nas instituicbes e também na legalizagdo trabalhista dos ja existentes nas
Universidades.

Os planos de carreira devem ser partes efetivas da relacdo contratual dos professores
com as instituicbes de ensino.

O SINPRO/RS considera também que os Planos de Carreira, a medida que estabelecem
uma quebra da isonomia salarial entre os professores de uma mesma instituicao,
precisam de formalizagdo no ambito trabalhista, precisam resultar de um processo
negocial em que os interesses dos professores sejam sustentados pela Unica
representacdo legal dos mesmos, detentora de condi¢gdes politicas para uma efetiva
negociagao cujos resultados sejam submetidos a avaliagcédo e a deliberagao soberana dos
docentes.

O Acordo Coletivo é a melhor formula para a transformacao dos Planos de Carreira em
patrimdénio conjunto das instituigbes e dos docentes, com possibilidade de avaliagbes
periodicas e modificagdes negociadas sem que alteragdes eventualmente necessarias
instaurem uma crise institucional ou que se imponham prejuizos aos docentes pela
suspensao unilateral do plano.

Por um SINPRO/RS mais forte

Para a continuidade da sua trajetéria de enfrentamento das multiplas acbes
desenvolvidas pelo SINPRO/RS, que ja possui uma boa politica de comunicagdo com a
sociedade e com a categoria, o sindicato devera desenvolver agdes que visem a ampliar
e estreitar a participacdo dos professores na vida e nas principais iniciativas propostas e
desenvolvidas pelo seu sindicato. Para isso ha tecnologia disponivel para nos auxiliar e



ousarmos mais. Concretamente, estamos propondo a realizagdo de consulta de opiniao
geral, setorial, tematica, que se constitua em fonte de informacéo sobre a realidade e a
opinido dos professores, bem como em instrumento de legitimagcdo do SINPRO/RS e
suas politicas.

Outro instrumento importante € a qualificacdo e profissionalizagdo da nossa entidade.
Para tanto, faz-se necessario que o SINPRO/RS constitua assessorias técnicas, tanto
nas areas de sua atuagao especifica (educacional), quanto naquelas em que, por
contrariar interesses, devera defender seu patrimbnio, seu projeto, e sua diretoria
democraticamente eleita e cumpridora das determinagdes estatutarias.

Outras propostas:

» ampla comemoracao dos 70 anos de fundacao do SINPRO/RS;

»apoio e continuidade de dotacdo financeira a Fundagao Ecarta, com vistas a sua
consolidacéo e extensao de suas atividades ao interior do Estado;

» mobiliamento de todas as unidades habitacionais da Casa do Professor;

»realizacdo de pesquisa sobre as reais condigdes de saude do professor do ensino
privado gaucho e os fatores de adoecimento;

»realizacdo de seminarios sobre a saude e motivagao dos professores e definicdo de
reivindicagdes nas pautas de negociagdes com as entidades patronais;

» manifestacao critica sobre o empenho do Sinepe/RS pela participacao dos professores
NO Seu congresso;

»continuacdo das campanhas anuais de sindicalizagdo, inclusive com estimulo de
brindes e prémios para a potencializagao das mesmas.

» luta por melhoria na regulamentacédo da educagao a distancia na CCT, acordo e gestao
politica junto ao MEC e CNE;

» intensificar a luta por melhor qualidade na educagao do setor privado, identificando,
denunciando e publicizando as instituicbes descumpridoras da legislagao educacional e
trabalhista

» fortalecimento da parceria com a CONTEE , com o movimento social e estudantil e na
luta contra a desnacionalizacao das instituicées, contra a mercantilizacido da educacéao e
pela regulamentacao do setor privado de ensino.

» ratificacdo, neste 8 CEPEP, da campanha da CONTEE, “Educacdo nao é
Mercadoria”, sob a forma de divulgacdo da mesma,;

» Implementacdo de uma politica pela regulamentagcdo da educacgédo infantil,
principalmente no que diz respeito as creches comunitarias.

» luta pelo aumento real nas Campanhas Salariais e negociagdes coletivas.

» a continuidade da luta do SINPRO/RS pela manutencgao do veto presidencial a Emenda
3 e pela luta contra seu conteudo em eventuais novas proposi¢gdes, bem como a
divulgacao através dos veiculos de comunicagao do SINPRO/RS a comunidade;

»acao em defesa da contratualidade do professor do Ensino Superior e da manutencéao
das fungbes do Ensino, Pesquisa e Extensao, inerentes a Universidade como atividades
docentes;

» manifestagéo critica sobre a redugéo de oferta de pos-graduagéo strictu sensu ;
»repudio a pratica de demissédo de professores com elevada titulacdo nas instituicbes
de Ensino;

» defesa a regulamentagao de ofertas de cursos de pos-graduacgao latu sensu;

»acao do SINPRO/RS na ampliagdo de instrumentos que denunciem a perda de
qualidade do ensino e consequente precariza¢ao da contratualidade do professor;

» continuidade da promocao, pelo SINPRO/RS, de debates acerca da
implementacao de 9 anos no Ensino Fundamental.






