Estatuto Social SINPRO/RS — Resumo das Alteracoes

A presente proposta da direcdo colegiada do SINPRO/RS tem por objetivo adaptar o
Estatuto Social frente a atual realidade do sindicato. Trata-se de ajustar os termos
empregados a estrutura administrativa, bem como findar com o debate envolvendo a
representatividade dos professores empregados em entidades que, em que pese
possuirem natureza de direito privado e contratarem pelo sistema celetista, situam-se em
area nebulosa, entre o publico e o privado.

Por tal razéo, suprime-se do art. 1° o termo empresa privada, substituindo-o por pessoa
juridica de direito privado que desenvolva atividade de ensino ou de educacdo de
qualquer natureza, presencial ou a distancia.

Substitui-se o termo regiées por regionais e propbe-se a redugdo do numero das atuais
14(quatorze) para 13 ( treze). A regional de Livramento se diluida nas Regionais de Bagé
e Santa Maria (art.12).

Altera-se a nomenclatura e amplia-se as instancias que constituem o sistema diretivo do
sindicato: o Colegiado das Secretarias passa a se chamar Colegiado das Diretorias e
cria-se os Colegiados Regionais. Os membros do Conselho Fiscal ndo tém direito a voto
nas reunides do Colegiado Estadual. (art. 15).

O Colegiado Estadual constitui a instancia maxima do Sistema Diretivo e consiste na
reunido dos membros de todos os 6rgaos do sistema diretivo. (art. 20).

O colegiado das Diretorias (art. 25) passa a ser formado por:

1. Diretoria de Financas;

2. Diretoria de Administracéao;

3. Diretoria de Organizagao Sindical;

4, Diretoria de Politicas Sociais e Servigos, Esporte e Lazer;
5. Diretoria de Comunicagao Social;

6. Diretoria de Assuntos Juridicos;



7. Diretoria de Educacéao, Formacéao e Cultura;

Propde-se uma divisao da atual Secretaria de Financas e Administracido em duas
Diretorias, com competéncias e atribuicdes especificas, e a atual Secretaria de Cultura
Esporte e Lazer integrara as Diretorias de Educacgéo e a de Politicas Sociais e Servigos.
Cada Diretoria tera um diretor Titular e um Adjunto.

A direcédo de cada regional, agora prevista como instancia de deliberagéo (art. 19) sera
composta de dois a cinco diretores (art.38) responsaveis, pelas seguintes diretorias:

a) Diretoria de Finangas, Organizagdo Sindical, Politicas Sociais e Servicos,
Esporte e Lazer;

b) Diretoria de Administragdo, Assuntos Juridicos;

c) Diretoria de Educagao, Formacao e Cultura,

Também aqui ocorre uma mudanga, criando diretorias especificas, Diretoria de
Financas e Diretoria de Administragao. As outras diretorias ficam redistribuidas conforme
proposto no art. 19.

No art. 76 o proposito € deixar claro o prazo para prestagdo de contas, isto €, maio
do préximo ano.

Mantém-se o regimento eleitoral na sua integralidade, bem como a area de
representacao.

A vigéncia do Estatuto com as alteragdes sera a partir da Assembléia do dia 20 de
maio de 2007 (art. 105)

As demais alteragcbes sao apenas de forma sem nenhuma mudanca no conteudo
do atual Estatuto.

Diretoria Colegiada



ESTATUTO SOCIAL

TiTULO |
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO | - DO SINDICATO

SECAO | - DA CONSTITUICAO E DOS FINS DO SINDICATO

art. 1° - O SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINPRO/RS, com sede e foro em Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, é entidade
sindical de ambito intermunicipal integrando, em sua base de representacao territorial,
todos os municipios do Estado do Rio Grande do Sul identificados no Anexo Il deste
estatuto, excetuados os de Caxias do Sul e ljui, sendo constituida para fins de
representacdo dos interesses dos integrantes da categoria profissional diferenciada de
professores e especialistas em educacao de todos os niveis, formas e modalidades de
educagao do ensino privado no Rio Grande do Sul, incluindo-se expressamente os
professores de educacgao infantil, professores de ensino fundamental, professores de
ensino médio, professores de educacao superior, professores de educacao profissional,
professores de idiomas, professores de cursos livres, bem como de todos os professores
empregados em instituicdes de pessoa juridica de direito privado que desenvolva
atividade de ensino ou de educacao de qualquer natureza, presencial ou a distancia, em
qualquer dos municipios do Estado do Rio Grande do Sul, devidamente identificados no
Anexo |l deste Estatuto, excluidos apenas os municipios de Caxias do Sul e ljui.

art. 2° - Constitui finalidade do Sindicato: lutar por melhorias nas condi¢cdes de vida e de
trabalho de seus representados; estimular o progresso individual e coletivo da categoria e
de seus integrantes; defender a independéncia e autonomia da representagao sindical;
atuar em colaboracdo com as demais Entidades para a defesa da solidariedade social e
aperfeicoamento das instituicbes democraticas brasileiras, em busca do fortalecimento da
cidadania; combater toda e qualquer forma de discriminacdo e preconceito e lutar pela
preservacao da natureza e do nosso ecossistema,;

SEGAO Il - DAS PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

art. 3° - Sdo prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) - representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria profissional;

b) - promover e participar de negociagdes coletivas, celebrar convencéao e contratos
coletivos de trabalho e ajuizar dissidios coletivos e agdes de cumprimento;

c) - eleger ou designar os representantes da categoria profissional;

d) - colaborar como 6rgao técnico e consultivo no estudo e solugéo dos problemas
atinentes a categoria profissional e aos trabalhadores de modo geral;

e) - estabelecer contribui¢des a todos aqueles que participam da categoria profissional
representada, de acordo com as decisdes tomadas em Assembléia Geral,



f) - relacionar-se com as demais categorias profissionais, objetivando a solidariedade e a
defesa dos interesses nacionais;

g) - colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizacdo da paz e
desenvolvimento humano;

h) - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pela justiga social e pelos
direitos fundamentais do homem;

i) — propor servigos para a promogao de atividades culturais, educacionais, profissionais,
recreativas e de comunicacgao;

j) - colaborar com os 6rgaos Publicos, visando a consecugéo dos interesses nacionais;
§ Unico: A colaboragdo com érgaos Publicos se dara nos casos que estes exercem
atribuicdes de fiscalizacdo em defesa do interesse dos trabalhadores, e de
regulamentagao da profisséo e do ensino.

k) - estimular a organizagdo da categoria por local de trabalho, fomentando a criagao de
associacodes de professores;

I) - manter os servigos de assisténcia juridica para os integrantes da Categoria
Profissional representada;

m) - promover assisténcia social a categoria por intermédio de convénios conforme o
interesse dos associados e a disponibilidade financeira da Entidade.

n) - instituir, fundar e/ou criar novos entes juridicos;

0) - integrar ou participar de entes juridicos preexistentes.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

SEGAO | - DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

art. 4° - A todo o individuo que, por atividade profissional, integre a categoria diferenciada
de professores, como autbnomo ou empregado de todos os niveis, setores, graus ou
tipos de ensino, na Base Territorial prevista no Art. 1°, assistira o direito de ser admitido
como associado do Sindicato;

§ 1° - Na eventualidade de que o requerente sofra recusa de sua proposta de associagao
ao SINPRO-RS, excetuando o previsto no paragrafo seguinte, podera apresentar recurso
a Assembléia Geral, que decidira conclusivamente.

art. 5° - Dividem-se os associados em:

a) - Fundadores - aqueles que tenham participado da Assembléia Geral de fundagao do
Sindicato;

b) - Efetivos - aqueles que apresentarem seu pedido de admissdo com as seguintes
informacoes:

nome completo, enderecgo particular completo, niumero e série da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, numero da Carteira de Identidade, nome do Estabelecimento de
Ensino onde trabalha, tempo de magistério, nome dos dependentes, seu grau de
parentesco e idade. A situagao profissional sera comprovada pela apresentacédo da
Carteira Profissional, por atestado do Estabelecimento Empregador ou alvara de licenga
da Prefeitura Municipal para o exercicio da profissdo, como auténomo, com a respectiva
quitagao anual.

c) — Socio Aposentado - aquele sécio que, no exercicio do magistério privado, tenha se
aposentado.

§ unico: Apds comprovada a aposentadoria, e enquanto permanecer sem vinculo



empregaticio com instituicdo de ensino privado, o sdcio estara isento da taxa de
mensalidade.

d)- Sécio Desempregado — o professor que, ja sendo sdcio, deixar o magistério privado
em razao de despedida imotivada, podera conservar seus direitos mediante continuidade
do pagamento da mensalidade.

art. 6° - Sao direitos dos associados:

a) utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;
b) votar e ser votado em eleigbes de representacao do Sindicato, respeitadas as
determinacdes deste Estatuto;

c) gozar dos beneficios assistenciais proporcionados pelo Sindicato;

d) convocar Assembléia Geral, respeitando o que prescreve este Estatuto;

e) participar com direito a voz e voto nas Assembléia Gerais;

f) a qualquer tempo, desligar-se do quadro social, encaminhando para tanto, solicitagao
por escrito a Diregcdo da Entidade e devolvendo o cartao de associado.

§ Unico: Os direitos do associado sao pessoais e intransferiveis.

art. 7° - Sao deveres dos associados:

a) pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembléia Geral, na forma
estabelecida a seguir:

- socio efetivo ou aposentado em atividade: desconto em folha de pagamento ou,
excepcionalmente, conforme deliberagao da dire¢ao colegiada;

- socio fundador e aposentado inativo: isentos de pagamento;

- socio desempregado: por depdsito bancario ou diretamente no caixa da entidade;
b) exigir o cumprimento deste Estatuto e o respeito da direcdo as decisdes das
Assembléias Gerais;

c) zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicagao;
d) pagar em dia valores referentes a utilizagdo dos servigos contratados pelo sindicato;
€) comparecer as reunides e Assembléias convocadas pelo Sindicato, acatando as
decisdes soberanamente tomadas;

f) cumprir o presente Estatuto.

§ Unico: O atraso de trés mensalidades consecutivas acarretara o desligamento do
associado.

art. 8° - Os associados estao sujeitos as penalidades de suspenséao e de eliminagao do
quadro social, quando cometerem o desrespeito ao Estatuto ou as deliberacdes de
Assembléias.

§ 1°: A apreciagao da falha cometida pelo associado deve ser realizada em Assembléia
Geral, convocada para este fim, na qual o associado tera direito de defesa;

§ 2°: Julgando necessario, a Assembléia Geral designara uma Comissao de Etica,
composta por cinco membros da categoria, excluidos os membros da dire¢ao do
Sindicato, para analisar o ocorrido; )

§ 3°: A penalidade sera sugerida pela Comissao de Etica e decidida em Assembléia, por
maioria de dois tercos dos presentes.

art. 9° - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderao reingressar
no mesmo, desde que se reabilitem a juizo da Assembléia Geral, ou liquidem seus
débitos, quando se tratar de atraso de pagamento.

§ 1°: O reingresso no quadro social, em qualquer hipotese, somente sera admitido se o
interessado estiver na titularidade de contrato de trabalho, como professor, em pessoa
juridica de direito privado, situada na base territorial de representagao deste sindicato, ou
comprovar o registro de professor auténomo;



§ 2°: Na hipotese de readmissao, de que trata este artigo, o associado recebera novo
numero de matricula, sem prejuizo da contagem de tempo como associado.

art.10 - Ao associado que deixar a categoria fica assegurado o direito a assisténcia
juridico-trabalhista concernente a condigdo de professor-empregado, pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses apods a extingdo do vinculo empregaticio.
art. 11 — Nao sera concedida isen¢ao do pagamento de mensalidades de sécios aqueles
que estiverem em gozo de licenga de qualquer natureza ou por motivo de viajem.
TITULO I )
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO DO SINDICATO

CAPITULO | - DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO

SECAO | - DA SUBDIVISAO GEOGRAFICA

art. 12 - A Base Territorial do Sindicato € composta da soma de toda a extensio
geografica de todos os municipios do Estado do Rio Grande do Sul, devidamente
identificados no Anexo Il do presente estatuto, com exce¢ao dos municipios de Caxias do
Sul e de ljui, organizada, para fins administrativos e organizativos, em 13 Regionais.

§ 1°: as Regionais sao constituidas em razdo do numero de professores existente nos
municipios que a compdem, numero de estabelecimentos presentes e das necessidades
politico-administrativas do sindicato.

SECAO Il — DAS REGIONAIS

art.13 — As regionais, instituidas para aprimorar a organizagéo, a representagéo e o
atendimento aos associados e a categoria, compde a estrutura politico-administrativo da
entidade.
art. 14 - Cada regional constituida tera uma sede e uma direcéo.

CAPITULO Il - DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

SECAO | - DA CONSTITUIGAO

art. 15 - Compde o Sistema Diretivo do Sindicato os seguintes 6rgaos:



a) Colegiado das Diretorias
b) Colegiados das Regionais
c) Conselho Fiscal

SECAO Il - DOS DISPOSITIVOS COMUNS

art.16 - Os membros do Sistema Diretivo serdo eleitos conforme artigo 87 do presente
estatuto.

art. 17 - As atribuicdes de direcao e representacado do Sindicato, perante os poderes
publicos e os empregadores, serao exercidas pelos membros do Sistema Diretivo.
Colegiado das Diretorias e Colegiados Regionais.

art. 18 - Nas reunides dos orgéaos Diretivos da Entidade participam todos os membros
com igual direito de voto, exceto o Conselho Fiscal que tera direito a voz.

SECAO Ill — INSTANCIAS DE DELIBERACAO DO SISTEMA DIRETIVO

art. 19 — As instancias de deliberacéo do sistema diretivo sao:

a) Colegiado Estadual
b) Colegiado das Diretorias
c) Colegiados Regionais

art. 20 — O Colegiado Estadual € a reunido dos membros de todos os 6rgéos do sistema
diretivo.

§ 1°: O Colegiado Estadual reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada dois meses e,
extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 2°: Convocam o colegiado estadual;

a) a maioria do Colegiado das Diretorias;

b) a maioria dos membros que o compde.

art. 21 — O Colegiado Estadual constitui a instancia maxima do Sistema Diretivo:

§ Unico: Das deliberagées do Colegiado Estadual cabera recurso & Assembléia Geral da
categoria, desde que requerido por, pelo menos, 40% (quarenta por cento) de seus
integrantes.

art. 22 - As reunides do Colegiado Estadual serao presididas por uma mesa constituida
por trés membros eleitos pelo mesmo.

art. 23 — A atribui¢gdes do Colegiado Estadual consistem na discussao, elaboragao e
deliberagao sobre as politicas gerais da entidade, assim como decisao sobre as formas
de encaminhamento e execugdo das mesmas.

§ Unico - E atribuicdo especifica do Colegiado Estadual : - decidir sobre a requisi¢ao de



dirigentes para o exercicio do trabalho sindical; - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes
da categoria em todas as suas instancias.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO E REPRESENTAGAO DO SINDICATO

SECAO | - DA CONSTITUICAO DO COLEGIADO DAS DIRETORIAS

art. 24 - A administracao do Sindicato sera exercida, no cotidiano, por uma diretoria
constituida por um Colegiado das Diretorias, composta por quatorze membros.
Paragrafo Unico: O colegiado sera composto de sete diretorias, cada uma integrada por
dois diretores, sendo um Titular e o outro Adjunto.

art. 25 — O Colegiado é composto pelas seguintes Diretorias:
a) Diretoria de Finangas;

b) Diretoria de Administracao;

c) Diretoria de Organizag¢ao Sindical;

d) Diretoria de Politicas Sociais, Servigos, Esporte e Lazer;
e) Diretoria de Comunicagao Social;

f) Diretoria de Assuntos Juridicos;

g) Diretoria de Educagéao, Formagao e Cultura;

SECAO II- COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO COLEGIADO DAS DIRETORIAS

art. 26 - Compete ao Colegiado das Diretorias, entre outros:

a) representar o Sindicato e defender os interesses da Entidade, juntamente com os
demais 6rgaos Diretivos, perante os poderes publicos e os empregadores, podendo o
Colegiado das Diretorias nomear mandatario por procuragao;

b) gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizagdo em cumprimento deste Estatuto e das
deliberagbes da categoria representada;

c) analisar e divulgar os relatérios financeiros da Secretaria de Finangas;

d) garantir a filiagcao de qualquer integrante da categoria, sem distingao de raga, cor,
religido, sexo, origem ou opgao politica, observando apenas as determinagdes deste
Estatuto;

e) representar o Sindicato no estabelecimento de negociag¢des coletivas;

f) reunir-se, em sessao ordinaria, uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre
que a sua maioria convocar;

g) reunir-se com o Conselho Fiscal;

h) convocar e reunir bimestralmente o Colegiado Estadual;

i) elaborar e submeter a aprovacédo do Colegiado Estadual e da Assembléia Geral:

1- a Previsdo Orgcamentaria Anual;

2- a Prestacao de Contas Anual;

j) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato;
k) contratar funcionarios, fixando seus salarios e jornada de trabalho, de acordo com as



necessidades do Sindicato;

I) demitir funcionarios do Sindicato;

m) manter em devido funcionamento os seguintes setores do Sindicato, dedicados as
seguintes atividades:

1- de administracado do patriménio e de pessoal;

2- de assuntos econémicos, de interesse da categoria;

3- de assuntos juridicos e previdenciarios;

4- de pesquisa, levantamento, analise e arquivamento de dados;

5- de saude, lazer, cultura, higiene e seguranga no trabalho;

6- de acompanhamento e participacdo em movimentos sociais;

7- de organizacgao e aglutinagao de socios aposentados da entidade.

§ 1°: O Colegiado das Diretorias podera nomear membros dos demais 6rgaos do Sistema
Diretivo do Sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para o desempenho de funcdes
administrativas.

§ 2°: Sera permitido o remanejo e a redistribuigdo interna de cargos caso a maioria
absoluta, 10 (dez) membros do Colegiado das Diretorias, considere necessario,
mediante aprovacao de Assembléia Geral, com ponto especifico de pauta.

§ 3°: O Colegiado de Diretorias podera nomear mandatario, funcionario do Sindicato, por
instrumento de procuracgao se for o caso, para o desempenho de fungdes técnicas,
burocraticas, administrativas ou de representacao da Entidade.

§ 4°: Com a finalidade de viabilizar sua politica de relagdes publicas e sindicais, o
Colegiado das Diretorias podera indicar, dentre os membros do Sistema Diretivo,
representantes junto a outras entidades, com aprovagao da maioria simples dos
presentes ao respectivo Plenario.

art. 27 - Compete, ainda, ao Colegiado das Diretorias impetrar Dissidios Coletivos,
assinar Convencoes ou Acordos Coletivos e outros instrumentos que beneficiem parte ou
toda a categoria profissional.

art. 28 - Compete, também, ao Colegiado das Diretorias convocar reunides, Assembléias
e Congressos da entidade, ordinariamente, devendo organizar e prever a infra-estrutura
necessaria a realizacao dos referidos eventos.

SECAO Il - COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO DAS
DIRETORIAS

art. 29 - Aos membros da Diretoria de Finangas;

a) implementar a Secretaria de Finangas;

b) zelar pelas finangas do Sindicato;

c) coordenar e responsabilizar-se pelos setores da tesouraria, cobranga e contabilidade
interna do Sindicato;

d) propor e coordenar a elaboragao e a execugao da Previsdo Orcamentaria Anual, bem
como suas alteracdes a serem aprovadas pela Colegiado Estadual, submetendo-o ao
Conselho Fiscal e a Assembléia Geral. A Previsdo Orgamentaria devera conter
orientagdes gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema Diretivo e a previsao das
receitas e despesas para o periodo;

e) elaborar relatérios e analises bimensais sobre a situagao financeira do Sindicato,
apresentando-os ao Colegiado Estadual;

f) elaborar o Balango Financeiro Anual que sera submetido a aprovagao do Conselho
Fiscal e da Assembléia Geral;



g) analisar, com o Conselho Fiscal, a aplicagdo dos recursos financeiros feitos pelas
Regionais, seguido de relatério do Conselho Fiscal;

h) autorizar a remessa de recursos para as Regionais;

i) decidir e implementar, com base em critérios previamente definidos pelo Colegiado
Estadual, os procedimentos a serem tomados com vistas e cobrancas de valores devidos
ao Sindicato;

j) informar ao Colegiado das Diretorias, quinzenalmente, a respeito dos numerarios da
Entidade.

) assinar, juntamente com o Diretor de Administracédo, cheques e outros titulos de crédito,
bem como proceder aos atos necessarios para a aquisicao e a alienacado de bens moveis;
m) a guarda e fiscalizagao dos valores e numerarios do Sindicato;

n) a guarda e fiscalizagado dos documentos, contratos e convénios atinentes a sua
secretaria;

0) a arrecadagéao e o recebimento de numerarios e contribuicbes de qualquer natureza,
inclusive doacgdes e legados.

art.30 — Aos membros da Diretoria de Administracdo compete:

a) Coordenar e supervisionar a utilizagao e conservagao dos bens méveis e iméveis;

b) Coordenar os diferentes setores ou departamentos internos do sindicato;

c) Prevenir a deteriorizagao do patriménio do Sindicato;

d) assinar, juntamente com o Diretor de Finangas; cheques e outros titulos de crédito,
bem como proceder aos atos necessarios para a aquisi¢cao e a alienacao de bens
imoéveis;

e) coordenar as agdes administrativas do sindicato, na sede e nas regionais;

f) acompanhar a execugéo de obras, licitagbes, contratos do sindicato.

g) admitir e demitir os empregados do sindicato de conformidade com as decisbes do
Colegiado das Diretorias;

art. 31 - Aos membros da Diretoria de Organizagao Sindical compete:
a) redigir as atas das reunides:

do Colegiado das Diretorias;

do Colegiado das Diretorias com o Conselho Fiscal;

do Colegiado Estadual;

- das Assembléias Gerais;



b) coordenar a elaboragao e execugao da Acgao Sindical;

c) elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades dos érgaos do
Sistema Diretivo;

d) manter sob seu controle e atualizadas as correspondéncias do Sindicato;

e) coordenar e manter atualizada a agenda do Sindicato;

f) coordenar e orientar no cotidiano, a agao do Colegiado das Diretorias e das Regionais,
integrando-as sob a linha de atuagao politica definidas pelo Diretoria Colegiado Estadual;
g) coordenar a politica sindical;

h) representar judicialmente o sindicato;

art. 32- Aos membros d a Diretoria de Politicas Sociais, Servigos, Esporte e Lazer
compete:

a) acompanhar as atividades promovidas por entidades da sociedade civil que visem a
discussao e melhoria das condigdes sociais da populagéao, tais como moradia, saude e
saneamento basico, previdéncia social entre outros;

b) representar e integrar a entidade nestes movimentos sociais, participando das
atividades;

c) incentivar a participagédo da categoria profissional nos eventos pertinentes, integrando-
a n0s Mesmos;

d) viabilizar a categoria, a discussao das questdes sociais de interesse geral da
sociedade civil;

e) propor e submeter a aprovagéao do Diretoria Colegiada Estadual, politicas de prestagao
de servigos para os associados;

f) implementar servigos para os associados.

g) coordenar o setor de convénios do sindicato;

h) elaborar e implementar a politica de esporte e lazer da entidade;

i) elaborar planos e projetos para promover o esporte € o lazer, submetendo-os ao
Colegiado Estadual;

art. 33 - Aos membros da Diretoria de Comunicagao Social compete:

a) implementar imprensa e divulgagao proprias;

b) buscar e divulgar informacdes de interesse do Sistema Diretivo e da categoria;

c) orientar a producéo de “releases” e sinopses para a imprensa;

d) desenvolver as campanhas publicitarias definidas pelo Sindicato;

e) produzir, juntamente com a assessoria de imprensa, os jornais, boletins e outros
veiculos de comunicacao;

f) implementar e centralizar a comunicagdo com as regionais;

g) implementar a politica de comunicagao social da entidade aprovadas pela Colegiado
Estadual.

art. 34 - Aos membros da Diretoria de Assuntos Juridicos compete:

a) coordenar o Departamento Juridico do Sindicato;

b) manter atualizados os dados de interesse juridico e da categoria;

c) acompanhar a Assessoria Juridica nas lides judiciais;

d) coordenar as atividades do coletivo juridico, implementando as politicas definidas pelo
Colegiado Estadual.

art. 35 - Aos membros da Diretoria de Educagao, Formacgao e Cultura compete:

a) elaborar os projetos e planos de eventos para a discussao de questdes atinentes a
Educacéo;

b) representar e integrar o Sindicato nos Féruns estaduais e nacionais de discussao da
Educacéo;



c) elaborar politicas e projetos de formacgao, mediante aprovagao do Colegiado das
Diretorias e do Colegiado Estadual;

d) avaliar os planejamentos e as atividades realizadas.

e) estimular a organizagao por local de trabalho.

f) constituir parcerias de fomento a cultura, ao esporte e ao lazer para a categoria

SECAO IV - DA CONSTITUICAO E ADMINISTRACAO DAS REGIONAIS

art. 36 - Tendo em vista a subdivisdo da Base Territorial do Sindicato em 13 (treze)
Regionais, com a instituicao das respectivas diregdes, conforme prevéem os art. 12, 13 e
14 deste Estatuto, a administragao cotidiana destas Regionais sera de competéncia dos
diretores eleitos para esse fim, observadas as determinagdes do presente Estatuto.

art. 37. - A direcao de cada regional sera composta de dois a cinco diretores
responsaveis, pelas seguintes diretorias:

a) Finangas, Organizagao Sindical, Politicas Sociais e Servigos, Esporte e Lazer;
b) Administracdo, Assuntos Juridicos;

c) Educacéao, Formacéo, Cultura e Comunicacgéo Social;

Paragrafo primeiro — O Numero de diretores de cada regional obedecera o critério do
numero de professores presentes nos municipios que a compde, garantindo que as
regionais abaixo designadas tenham, durante a gestao, a seguinte composigao:

a) Regionais com até 500 professores na base, 2 diretores;

b) As demais regionais sera acrescido (1) um diretor para cada 500 (quinhentos)
professores ou fragado superior a 50% destes no limite maximo de até (5) cinco.

Passo Fundo 5, Bagé/Livramento 3, Pelotas 3, Santa Cruz do Sul 4, Uruguaiana 2,
Sao Leopoldo 5, Santo Angelo 3, Santa Rosa 3, Lajeado 3, Santa Maria 4, Rio
Grande 2, Erechim 2, Bento Gongalves 3.

Paragrafo Segundo — nas regionais compostas por dois diretores Titulares, um ocupara

as fungdes previstas na letra “a” do art.37 e o outro a letra “b” do mesmo artigo.

Paragrafo Terceiro — nas regionais com trés, quatro ou cinco diretores, trés destes

ocuparao a funcao de Titulares das diretorias descritas no art. 37 letras “a”, “b” e “c”,
sendo os demais Adjuntos das diretorias descritas nas letras “a” e “b” do mesmo artigo.

Paragrafo Quarto - Os diretores das regionais estdo submetidos a todos os deveres e
obrigacdes dos demais diretores da Entidade, exceto os exclusivos de cargos especificos
constantes neste Estatuto.



SEGAO V - DA GESTAO FINANCEIRA DAS REGIONAIS

art. 38 - As regionais disponibilizardo de verbas, conforme Previsdo Orgamentaria
Mensal.

§ unico - A remessa mensal dos recursos as regionais estara condicionada a prévia
prestacdo de contas do més anterior.

art. 39 - Cada regional tera conta bancaria propria, que sera movimentada com a
assinatura dos respectivos Coordenadores da Diretoria de Finangas, Organizagao
Sindical, Politicas Sindicais e Servigos, Esporte e Lazer e a Diretoria de Administragao e
Assuntos Juridicos.

art. 40 - As regionais poderao requerer suplementagao de verba, desde que, observados
os critérios definidos pelo Colegiado Estadual.

SECAO VI - DAS COMPETENCIAS, ATRIBUICOES E DEVERES DOS COLEGIADOS
REGIONAIS

art. 41 - O colegiado regional € composto pelos membros da dire¢ao regional e a ele
compete:

a) representar politica e administrativamente o Sindicato na respectiva regido néao
podendo, contudo, exercer prerrogativas de competéncia exclusiva do Colegiado das
diretorias;

b) organizar a categoria na sua Base Territorial Regional, para a consecugao dos
objetivos e fins determinados pelo presente Estatuto, pelo Colegiado Estadual e pela
Assembléia Geral;

c) realizar ordinariamente reunido quinzenal;

d) promover e incentivar a organizacgao por local de trabalho.

€) convocar reunides da regional, reunir os representantes por local de trabalho e
convocar a categoria para Assembléias Gerais;

f) coordenar e orientar as agdes da regional, decididas nas instancias de diregao e da
categoria;

g) compete aos diretores gerenciar e autorizar, conjuntamente, as despesas da regional,
observando o presente Estatuto;

h) assinar atas, documentos e papéis que dependam da sua assinatura;

i) participar dos eventos promovidos pela entidade;

j) compete aos diretores gerirem, conjuntamente, o patriménio e as verbas da regional, de
forma a garantir a sua utilizacdo para o cumprimento deste Estatuto e determinagdes de
Assembléias Gerais;

k) compete, conjuntamente, aos diretores responsaveis pelas secretarias identificadas
nos itens “a” e “b” do artigo 37do presente estatuto, a assinatura de cheques e outros
titulos da regional.

SECCAO VIl — DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES E DEVERES DOS MEMBROS
DOS COLEGIADOS REGIONAIS



art.42 - Compete ao diretor de Finangas, Organizacao Sindical, Politicas Sociais e
Servigos, Esporte e Lazer:

a) elaborar a previsao orcamentaria mensal;

b) elaborar mensalmente, a prestagao de contas do exercicio do més anterior;

c) gerir, conjuntamente com os demais diretores, o patriménio e as verbas da regional,
em cumprimento ao Estatuto, as decisées do Colegiado Estadual e das Assembléias
Gerais;

e) assinar cheques juntamente com o diretor de Administragao e Assuntos juridicos;
f) implementar as politicas sociais e de servigos definidas na regional e no Colegiado
Estadual.

g) encaminhar as politicas de esporte e lazer definidas pelo Colegiado Estadual.

art 43 - Compete ao Diretor de Administracdo e Assuntos Juridicos:

a) redigir as atas de reunides e de assembléias de ambito de sua regional, secretariando-
as;

b) manter sob seu controle e atualizadas as correspondéncias e atas da Regional;

c) assinar cheques juntamente com o Diretor de Finangas, Organizacao Sindical, Politicas
Sociais e Servigos, Esporte e Lazer;

d) manter atualizados os dados de interesse juridico da entidade e da categoria no ambito
da regional,

e) acompanhar a assessoria juridica nas lides judiciais;

f) coordenar, orientar e acompanhar as atividades dos assessores juridicos em
conformidade com a politica estabelecida pelo Colegiado Estadual.

art. 44 — Compete aos Diretores de Educacao, Formacéao, Cultura e Comunicacao Social;
a) coordenar a politica de educacao, formacao e cultura no ambito da regional;

b) criar mecanismos de comunicagao com a categoria e com a sociedade;

c) divulgar as acdes definidas pela regional e pelo Colegiado Estadual;

d) implementar as politicas definidas pelo Colegiado Estadual;

e) constituir parceria de fomento a cultura e atividades nas areas de Educacao e
Formacéo definidos pelo Colegiado Estadual.

CAPITULO lIl - DO CONSELHO FISCAL
SECAO | - COMPOSICAO E COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL
art. 45 - O Conselho Fiscal sera composto de trés membros, com igual numero de

suplentes.

art. 46 - Compete ao Conselho Fiscal:



a) fiscalizar a gestao financeira e patrimonial da Entidade:

b) reunir-se, bimestralmente, para examinar o balancete mensal elaborado pelo Setor
Contabil da Entidade, emitindo parecer e lavrando ata. Na inocorréncia de reunido mensal
ordinaria do Conselho Fiscal, 0 mesmo sera convocado pelo Colegiado das Diretorias,
sendo que o ndo comparecimento dos membros titulares do mesmo, ensejara a
convocacgao dos suplentes.

c) analisar as prestacdes de contas mensal e anual, das regionais e emitindo parecer;

d) analisar a Previsdo Orgcamentaria Anual e Prestacdo de Contas Anual encaminhando-
0s, juntamente com o parecer, a aprovacao da Assembléia Geral convocada para esse
fim, nos termos da lei e destes Estatutos;

€) reunir-se a cada dois meses com a Diretoria de Finangas e a Diretoria de
Administracdo para analisar e fiscalizar a gestao financeira e patrimonial da Entidade,
lavrando ata e emitindo parecer.

CAPITULO IV - DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DO MANDATO

SECAO | - DO IMPEDIMENTO

art. 47 - Ocorrera impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos requisitos
previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual foi eleito.

§ Unico: A extingdo do empregador, a demissao ou a alteragao contratual pelo
empregador, ndo configurara impedimento.

art. 48 - O impedimento podera ser anunciado diretamente pelo préprio membro ou
declarado pelo 6rgédo ao qual integra.

I- A declaragao de impedimento efetuada pelo érgéo devera ser:

a) votada pelo 6rgéo e constar na ata de sua reunido;

b) notificada ao eventual impedido;

c) publicada no 6rgao de divulgagao.

art. 49 - A Declaracdo de Impedimento podera opor-se o eventual impedido, através de
Contra-Declaragao de Impedimento, protocolada na secretaria administrativa do
Sindicato, no prazo de até trinta dias, contados do recebimento da notificacao.

§ Unico: Recebida a Contra-Declaragéo de Impedimento, devera ser processada
observando-se as determinagdes das alineas do § unico do artigo anterior deste Estatuto.

art. 50 - Havendo oposicéo a Declaragao de Impedimento, observados e cumpridos os
procedimentos previstos nos artigos anteriores, a decisao final competira a Assembléia
Geral da categoria.

§ Unico: Até a decisao final da Assembléia geral, a declaragéo de Impedimento ndo
suspende o mandato sindical.

art. 51 - Nao configurara impedimento ao exercicio de mandato sindical a ascensé&o a

cargo de Direcado Escolar, quando esta ocorrer através de elei¢gao direta em que tenha
participado o conjunto do corpo docente do Estabelecimento de Ensino.

SEGAO Il - DO ABANDONO DO CARGO



art. 52 - Considera-se abandono de cargo o ndao comparecimento de diretor, sem
justificativa, a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas convocadas pelos
respectivos 6rgaos e/ou a auséncia dos seus afazeres sindicais pelo periodo de 40
(quarenta) dias consecutivos.

SECAO Il - DA PERDA DO MANDATO

art. 53 - Os membros do Sistema Diretivo, instituido conforme art. 14 deste Estatuto,
perderdo o mandato nos seguintes casos:

a) malversagao ou dilapidagdo do patriménio social;

b) grave violagao deste Estatuto;

c) incentivo ao desmembramento da Base Territorial do Sindicato, sem prévia autorizagao
da Assembléia Geral;

d) posse no cargo de diretor, por indicagdo, em Estabelecimento de Direito Privado de
Ensino.

art. 54 - A perda do mandato sera declarada pelo érgéo do Sistema Diretivo ao qual
pertence o diretor acusado, através de Declaragdo de Perda do mandato.

§ 1°: A declaragao tera que observar os seguintes procedimentos:

a) ser votada pelo érgéo e constar da ata de sua reuniao;

b) ser notificada ao acusado;

c) ser publicada nos 6rgéos oficiais de publicagéo do Sindicato.

§ 2°: A Declaragao de Perda do Mandato Sindical podera opor-se o acusado, através de
Contra-Declaracéo, protocolada na secretaria administrativa do Sindicato, no prazo de até
trinta dias, contado do recebimento da notificagao.

§ 3°: Apos recebida, a Contra-Declaracao sera processada observando-se os paragrafos
1° e 2° do art. 54 deste Estatuto.

art. 55 - A decisao cabera a Assembléia Geral, convocada especialmente para este fim,
que s6 podera aprovar em primeira convocacao e por, pelo menos, dois ter¢cos dos
presentes nas convocagdes seguintes.

art. 56 - A declaracao de Perda do Mandato somente surtira efeito apds a decisao da
Assembléia Geral. Contudo, apds efetivados os procedimentos do art. 54 deste Estatuto,
suspender-se-a 0 mandato do acusado.

CAPITULO V - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

SECAO I - DA VACANCIA

art. 57 - A vacancia do cargo sera declarada pelo 6rgao Diretivo nas hipoteses de:
a) impedimento do dirigente;

b) abandono do cargo;

c) renuncia do dirigente;

d) perda de mandato;

e) falecimento.



art. 58 - A vacancia do cargo por Perda do Mandato ou Impedimento do exercente sera
declarado pelo 6rgao apos a decisao da Assembléia Geral ou vinte e quatro horas apos o
recebimento do anuncio espontaneo do impedimento.

art. 59 - A vacancia por Abandono do Cargo sera declarada vinte e quatro horas apés
expirado o prazo de 40 (quarenta) dias estipulado no artigo 52 supra.

art. 60 -A vacancia do cargo por Renuncia do ocupante sera declarada pelo Colegiado
das Diretorias, apos ser representada formalmente pelo renunciante.

art. 61 - A vacancia do cargo por falecimento do ocupante sera declarada pelo Colegiado
das Diretorias.

art. 62 - Declarada a vacancia, o Colegiado Estadual providenciara a nomeagao do
substituto segundo critérios deste Estatuto.

SEGAO Il - DAS SUBSTITUICOES

art. 63 - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento temporario do diretor por
periodo superior a cento e vinte dias, sua substituicdo sera processada por decisao e
designacgao da Diretoria Colegiada Estadual, podendo haver remanejamento entre os
membros efetivos de cada 6rgao.

art. 64 - Em caso de afastamento por periodo superior a 40 (quarenta) dias e inferior a
120 (cento e vinte) dias o0 6rgao competente designara substituto provisério, sem prejuizo
do exercicio de seu cargo efetivo, assegurando-se, incondicionalmente, o retorno do
substituido, a qualquer tempo.

art. 65 - A qualquer tempo, sera permitido o remanejamento de cargos entre diretores das
secretarias, por deliberagéo prévia do Colegiado Estadual, e aprovada por Assembléia
Geral convocada com ponto de pauta especifico sobre a questao.

art. 66 -Todos os procedimentos que impliquem alteragdo na composigédo de 6rgao
Diretivo do Sindicato deverao ser registrados em ata da respectiva reuniao, ad
referendum do Colegiado Estadual.

SEGAO Il - DAS ENTIDADES SINDICAIS DE GRAU SUPERIOR

art. 67 - Tendo em vista a comunh&o de interesses de classe e o fortalecimento da
organizacgao da Classe Trabalhadora, o SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL buscara estabelecer vinculo (politico e organico) junto a
Entidade Sindical de Grau Superior.

art. 68 - Compete a categoria dos professores decidir sobre a filiagdo do Sindicato a
Entidade de Grau Superior, em Assembléia Geral, regularmente convocada.



o TiTULO 1Nl
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO DA CATEGORIA

CAPITULO | - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

SECAO | - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS DO SINDICATO

art. 69 - As Assembléias Gerais sao soberanas, em suas resolucdes nio contrarias as
leis e aos Estatutos vigentes.

art. 70 - Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberacbes da Assembléia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:

a) eleicdo de associado(s) para preenchimento dos cargos previstos nestes Estatutos;
b) decisdes sobre Impedimento e Perda de Mandato de Diretores;

c) alienagéo de bens imoveis da entidade.

art. 71 - As Assembléias Gerais que exigirem escrutinio secreto serdo sempre
especialmente convocadas para este fim.

art. 72 - Na auséncia de regra diversa e especifica, 0 quorum das Assembléias sera de
maioria simples dos sécios presentes.

art. 73 - O quorum da Assembléia Geral que tratar sobre Convengdes Coletivas ou
Dissidios Coletivos de trabalho sera de:

a) em primeira convocagao: metade mais um dos associados;

b) em segunda convocagao: qualquer numero de presentes.

§ Unico: A aprovacdo das matérias em quest&o sera por maioria simples dos votantes
presentes.

art. 74 - A Assembléia Geral Eleitoral e a Assembléia Geral que implique alienacao de
bem imdvel serdo processadas conforme regras especificas previstas neste Estatuto.

art. 75 - Serado consideradas Ordinarias as Assembléias Gerais de apreciagcdo do Balango
Financeiro e a Assembléia Geral Eleitoral. As demais seréo consideradas Assembléias
Gerais Extraordinarias.

art. 76 - As Assembléias Gerais de analise do Balanco da Entidade serdo realizadas, até
o final més de maio do ano subsequente ao exercicio em apreciagao, enquanto que as
Assembléias Gerais Eleitorais seréo realizadas trienalmente, conforme previsto no Titulo
IV deste Estatuto.

art. 77 - Na auséncia de regulagéo diversa e especifica, as Assembléias Gerais serao
sempre convocadas:

a) pela maioria do Colegiado das Diretorias;

b) pela maioria simples dos membros presentes da do Colegiado Estadual das Diretorias.

art. 78 - As Assembléias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal de sua realizagao,
poderao ser convocadas pelos associados, em numero de 40 (quarenta), os quais
especificardo os motivos da convocacao e assinarao o respectivo Edital.



art. 79 - As Assembléias Gerais Extraordinarias poderéo ser convocadas por 1% (um por
cento) dos associados, os quais especificardo os motivos da convocagao e assinarao o
respectivo Edital.

art. 80 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos Diretores da Entidade para frustrar a
realizacao da Assembléia convocada nos termos deste Estatuto.

art. 81 - A convocacéao das Assembléias Gerais que tratarem sobre alienagao ou doagao
de patriménio da entidade, prestagcao de contas anual, negociagdes coletivas inter-
sindicais, alteracao do estatuto social, eleicao do Sistema Diretivo e dissolucéo da
entidade far-se-a mediante:

a) publicagao do Edital de Convocagéo em jornal de circulagdo Estadual, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias;

b) divulgagéo prévia através dos materiais de comunicag&o produzidos pelo sindicato.

CAPITULO Il - DO CONGRESSO DOS PROFESSORES

SECAO | - DA CONVOCACAO E FINALIDADE

art. 82 - O Congresso dos Professores sera realizado ordinariamente uma vez durante
cada gestéao diretiva da Entidade, convocado pela do Colegiado Estadual e ou pelo
Colegiado das Diretorias.

§ Unico: O Congresso também podera ser convocado, extraordinariamente, por
deliberagdo de Assembléia Geral com prazo minimo de 90 (noventa) dias, convocada
pelo Colegiado das Diretorias ou pela maioria do Colegiado Estadual.

art. 83 - O regimento do Congresso sera decidido em Assembléia Geral que designara
uma Comissao Organizadora para auxiliar a Diretoria nos encaminhamentos necessarios.
§ 1°: O Regimento Interno ndo podera se contrapor aos Estatutos da Entidade.

§ 2°: O sécio inscrito no Congresso tera direito a apresentacao de textos e mogdes sobre
tema aprovado no Regimento Interno.

art. 84 - O Congresso podera ser encerrado em carater de Assembléia Geral devendo,
para tanto, a ultima fase ser aberta a todos os associados e ser convocada nos termos
deste Estatuto.

TiTULO - IV DA SUCESSAO DO SISTEMA DIRETIVO

CAPITULO | - ELEICAO DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

SECAO | - DAS ELEICOES

art. 85 - Os Diretores dos 6rgaos que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato, previsto
no artigo 15 deste Estatuto, ser&o eleitos, em Assembléia Geral Ordinaria da categoria,
em processo eleitoral unico, trienalmente, em conformidade com as determinacgdes do



presente estatuto, e do regimento eleitoral definido conforme anexo | do presente
estatuto.

art. 86 - As eleigdes de que trata o artigo anterior seréo realizadas dentro do prazo
maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o término dos
mandatos vigentes.

art. 87 - Sera garantida por todos os meios legais a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condi¢des de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no que
se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta como na apuracao de votos.

§ Unico: Os recursos financeiros previstos no Orcamento da Entidade, destinados as
chapas regularmente concorrentes ao pleito, serao distribuidos e destinados, observado o
que segue:

a) os valores aprovados no Orgamento serao distribuidos equitativamente as chapas
inscritas;

b) os valores previstos destinar-se-ao as despesas das respectivas campanhas eleitorais;
c) os valores serao pagos mediante apresentagao de notas fiscais, até o valor
estabelecido para rateio entre as chapas.

SEGAO Il - DO ELEITOR

art. 88 - E eleitor todo associado que na data da eleigdo:

a) tiver mais de trés meses de inscricdo, no quadro social;

b) tiver quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das eleigdes;
c) estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

§ Unico: E assegurado o direito de voto ao aposentado.

SEGAO Il - CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADES E INVESTIDURAS
EM CARGOS DO SISTEMA DIRETIVO

art. 89 - Podera ser candidato o associado que, na data da realizagdo em primeiro
escrutinio, tiver mais de 3 (trés) meses de inscricao no quadro social do Sindicato; pelo
menos 1 (um) ano de exercicio da profissdo; estar em dia com as mensalidades sindicais
€ com os servigos contratados junto ao sindicato, ser maior de 18 (dezoito) anos e
comprovar vinculo empregaticio em instituicdo privada de ensino localizada na area da
representacao geografica do sindicato.

art. 90 - O associado candidato a cargo de alguma das regionais do sindicato, além de
preencher os requisitos previstos no artigo anterior, devera comprovar a existéncia de
contrato de trabalho com instituicao instalada na respectiva area geografica.

art. 91 - O associado aposentado podera ser candidato.

art. 92 - Sera inelegivel, bem como impedido de exercer o cargo eletivo, o associado:

a) que nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas em fungao de exercicio em
cargos de administragéo sindical,

b) que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

c) que n&o tiver pelo menos 1 (um) ano de exercicio da profissdo na Base Territorial
representada pelo Sindicato, ainda que n&o continuo e desde que nao tenha mudado de



categoria durante este periodo, na data da eleigdo em primeiro escrutinio;

d) de ma conduta comprovada;

€) que assumir, por indicagao, cargo de Direcdo em Pessoa Juridica de Direito Privado
que desenvolva atividade de ensino ou educacgéo.

) TITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO | - DO ORCAMENTO

SECAO | - DA PREVISAO ORCAMENTARIA ANUAL

art. 93 - — A Previsdo Orgcamentaria Anual, elaborado pela Diretoria de Finangas e
aprovado pela Colegiado Estadual e pela Assembléia Geral, definira a aplicagdo dos
recursos disponiveis da entidade visando a realizagao dos interesses da categoria.

art. 94 - A previsao de receitas e despesas, incluida na previsao orgamentaria anual,
contera obrigatoriamente as seguintes dotagdes especificas:

a) campanha salarial e negociagéao coletiva;

b) estruturagcao e manutencao da entidade;

c) utilizacdo em recursos humanos;

d) atividades ordinarias;

e) material de comunicagao;

art. 95 - A Previsao Orcamentaria Anual sera aprovado pela Assembléia Geral
especificamente convocada para este fim.

§ 1°: A previsao orgamentaria anual, apos aprovagéao prevista neste artigo, sera publicado
resumidamente em jornal do sindicato.

§ 2°: As dotagdes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento
das despesas, ou ndo incluidas nos orgamentos correntes, poderdo ser ajustadas ao
fluxo de gastos, mediante a abertura de créditos adicionais, "ad referendum" da
Assembléia Geral.

art. 96 - A prestacao de contas anual sera submetida a Assembléia Geral realizada
conforme Titulo Ill deste Estatuto.
CAPITULO Il - DO PATRIMONIO

SECAO | - DO PATRIMONIO DA ENTIDADE

art. 97 - O patriménio da entidade constitui-se:
a) das contribuicdes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional



em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em Convencgao Coletiva, Acordos
Coletivos de Trabalho ou sentencas normativas, ou outra forma de contribui¢cao coletiva
deliberada em Assembléia Geral;

b) das mensalidades dos sécios, conforme deliberagdao de Assembléia Geral convocada
especificamente para o fim de fixa-la;

c) dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

d) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragéo de contratos;

e) das doacdes e dos legados;

f) das multas e de outras rendas eventuais.

art. 98 - A alienagéo ou doacao de imovel dependera de prévia autorizagao da
Assembléia Geral.

art. 99 - Os dirigentes n&o responderéo, direta ou solidariamente, com seus patrimoénios
particulares a qualquer condenagao imposta judicialmente a entidade, sendo que o
empregado, dirigente ou associado da entidade que produzir dano patrimonial ou desvio
de finalidade, culposo ou doloso, respondera legalmente pelo ato lesivo.

art. 100 - Os bens patrimoniais do sindicato ndo respondem por execugdes resultantes
de sancgdes eventualmente impostas a entidade, em razado de dissidios coletivos de
trabalho.

CAPITULO Il - DA DURAGAO E DISSOLUCAO DA ENTIDADE

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL DE DISSOLUCAO DA ENTIDADE E DESTINO DO
PATRIMONIO

art. 101 - A entidade tem duragao por tempo indeterminado. Sua dissolugao e destinagao
de seu patriménio somente poderao ser decididas em Assembléia Geral, especialmente
convocada para este fim, cuja instalagdo dependera de quorum de 3/4 (trés quartos) dos
associados e desde que a proposta de dissolugao seja aprovada por voto secreto, pela
maioria dos presentes.

§ unico: dissolvida a entidade, seu patrimonio sera destinado preferencialmente a outra
entidade associativa com finalidade idéntica ou semelhante ou, alternativamente, a
alguma instituigao publica, escolhidas por decisdo desta mesma assembléia.

_ TiTULO VI ,
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO | - DA OUTORGA DE PODERES AO SINDICATO
SECAO | - DOS PODERES OUTORGADOS PELOS SOCIOS

art. 102 - Os integrantes da categoria profissional, ao associarem-se ao SINPRO/RS,
outorgam-lhe, automatica e independentemente de procuracgéo, os poderes previstos no
art. 38 do Codigo de Processo Civil de 1° de outubro de 1973, inclusive os de reconhecer
a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre o qual se funda a
acao, de receber, dar quitacio e firmar compromisso, para que o SINPRO/RS proponha



acdes na defesa de seus interesses individuais ou coletivos, na esfera administrativa ou
judicial, decorrentes do contrato de trabalho, da condigdo de consumidor, de contribuinte
ou de mero cidadao, podendo ingressar em qualquer juizo na condi¢do de substituto
processual, inclusive mediante proposi¢cao de agao civil publica.

CAPITULO Il - DA VIGENCIA E ALTERACAO DO ESTATUTO

SECAO | - DA REFORMA E VIGENCIA DO ESTATUTO

art. 103 - Este Estatuto s6 podera ser alterado por Assembléia Geral especialmente
convocada, desde que aprovadas as alteragdes pela maioria absoluta dos associados,
em primeira convocagao, ou por dois ter¢cos dos presentes nas convocagdes seguintes.

art. 104 - Este Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagao pela Assembléia Geral,
realizada em 20 de maio de 2007, sem prejuizo dos mandatos ainda em curso,
respectivos cargos, instancias e atribuigdes.



